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PREABULUM

A Siketek és Nagyothallok Orszdgos Szovetsegenek Hajdu-Bihar
megyei szervezete 1950-ben alakult meg.




A Siketek és Nagyothalldk Orszdagos szévetsége és a helyi csoportok
megalakulasa  évszdzadok  tdarsadalmi  fejlédésének  és
valtozasainak eredménye.

A siket embereket sokdig nem tekintették emberi lénynek. A rab-
szolgatdarsadalomban nem volt értéke. A kézépkorban is csak a
templomokat és btcsujaré helyeket eldraszté koldulé elesettek
szamat szaporitotta. A felvildgosodds szdzaddban fordul feléjiik a
figyelem, melynek eredményeképpen 1770-ben, Pdrizsban,
megalakult a siketnémdk elsé intézete. Az intézetet Charles Michel
de I’ Epée (1712-1789) alapitotta. Masfél évtizedig az alapité sajdt
vagyonabol mukdédétt. A francia forradalom nemzeti intézetté
nyilvanitotta. Hatasdra Eurépa tébbi orszdgdban is sorra alakultak
az intézetek és rendszeresen foglalkozni kezdtek a siketnémdk
intézményes, iskolai oktatdsdval.

Hazdnkban 1802-ben Vidcott alakult meg a siketnémdk elsé
intézete. Ennek nyomadn létestiltek nagyobb vidéki vdrosaink
intézetei is, kéztiik a debreceni intézet is 1904-ben.

A 170 éves magyar siketnéma-oktatdas nagy utat tett meg.
Ipariskolak alakultak ktilbn a siketek szdamdra. A tantigyi
rehabilitacié mellett alkotmdnyunk biztositotta a munkdhoz vald
Jjogukat és teljes emberi-jogi rehabilitdcidjukat. Kulturdlis igényiik
iskolan kivtili fejlodésének biztositdsdra megalakult 1907-ben a
Siketek és Nagyothallok Orszdgos Szévetsége és ennek keretében
sorra alakul-tak a helyi, illetve megyei csoportok.




A debreceni helyi csoport — ma SINOSZ Hajdu-Bihar megyei
szervezete — 1950-ben alakult meg Debrecenben. Alapitéja Panyoki
Lajos volt.

2003. janudr 1-t8l az Eszak-alfoldi régioban él6 halldsseértlt dllam-
polgarok részére megalakitottuk a Regiondlis Jelnyelvi Tolmdcs-
szolgdltatast.

Utunk nem volt téretlentil egyenes, de szdndékunk, hogy mindig
becstiletesen haladjunk az egyetemes halldssértilt tigyet szolgdlni.




A Siketek €s Nagyothallok Hajdu-Bihar Varmegyei Egyestilete (tovabbiakban: Egyestilet)
Kozgyulese, figyelemmel arra, hogy a tagok a mar korabban megalakitott és muikédd
Egyestletet a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvénynek megfeleléen tovabb
kivanjak mukddtetni, ennek — tovabba a kézhasznu jogallas fenntartasa — érdekében az
alabbi egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt fogadta el.

I. Altalanos rendelkezések

1. Az Egyestilet neve: Siketek és Nagyothallék Hajdii-Bihar Varmegyei Egyestilete
Roviditett név: SINA-HBVME

2. Az Egyestilet székhelye: 4024 Debrecen Varga u. 8.
3. Alapitas éve: 2005. év

4. Mukddesi tertilete: Hajdu-Bihar Varmegye

5. Hivatalos nyelve: magyar

6. Internetes elérhetésége: sinahbme@gmail.com

7. Az Egyestilet jellege: kézhasznu civil szervezet.

8. Az Egyestulet pecsétje: kor alaku, benne ,Siketek és Nagyothallc‘)k Hajdu-Bihar
Varmegyei Egyestilete”, k6zépen vizszintesen a székhelye: ,Debrecen”,

9. Az egyestilet a tagok kozos, tartos, alapszabalyban meghatarozott céljanak folya-matos
megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi személy.

10. Az egyestilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

11. Az Egyestlet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

12. Az Egyestlet Alapszabalyat az Egyestilet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

13. Az Egyestilet vezetd tisztségviseldi:
Szlics Gabor Lajos elndk,
Radnoti Ménika alelndk,
Nagy Jozsef elnokségi tag,
Toth Jozsef elntkségi tag,
Boros Imre elntkségi tag.

II. AZ EGYESULET CELJA

1. Az Egyestilet a tertlletén él6 siket és nagyothallé személyek érdekeinek szervezett
és szakszerd védelme, érdekeinek képviselete, a tarsadalomba valé beilleszkedéstik
el6segitése. Ennek keretén beliil:

elésegiti a siket személyek részére a jelnyelv alkalmazhatésagat,

elésegiti a nagyothallé személyek részére a hallas-rehabilitacioban valé részvételt,
érvényesiti az esélyegyenléséget a siket és a nagyothallé személyek részére,
valamint a nem hallassériilt allampolgarok szamara tajékoztatast nyujt,




kozdsségi, szocidlis szolgaltatasokat nyujt, kedvezményeket és tamogatasokat
szerez, elOsegiti az ezekhez valé hozzaférés lehetségét,

kézremikddik az eurdpai unios, allami és 6nkormanyzati, ill. egyéb szervek,
testliletek és civil szervezédések altal nyujtott tamogatasok, kedvezmények és
szolgaltatasok siket és nagyothallé személyek altali igénybevételében, jogszabaly,
illetve szerzédés altal biztositott felhatalmazas utjan.
2. Az Egyestilet a fenti célok megvaldsitasa soran az alabbi kézhaszni tevékenységet
folytatja a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségének biztositasarél sz6lo
1998 évi XXVI. térvény 2. § (5) bekezdésében irt allami feladatokhoz kapcsolédoéan:

a) Szocialpolitika, érdekképviselet: (94.99) 1993. évi IIl. tv. 1. § (1) bek., 56. § (1) bek.,
57. § (1) bek. e) pont:

- szakmai tevékenységével aktiv részvétel a siketek és nagyothallok szocialis
biztonsaganak javitasaban, annak figyelemmel kisérése illetékességi tertiletén,

— a hallasrehabilitacié tertileti helyzetének figyelemmel kisérése és a sziikséges
intézkedések kezdeményezése,

— felvilagosito munka, személyes és csoportos segitségnyujtas a hallas reha-
bilitaciora szoruloknak (pl. hallasjavité tréning)
pszichologiai személyiség fejleszt6 tréningek szervezése, pszicholégiai tanacsadas
biztositasa.

b) Oktatas (85.59) 2011.évi CXC. tv. 2.§ (1) bek.

- A siket és nagyothallé gyermekek oktatasa, fejlesztésének figyelemmel kisé-rése,
abban szakmai véleményével aktiv részvétel az illetékességi tertiletén,

Fogyatékos személyek komplex szakképzé rehabilitalo és foglalkoztaté koz-
pontjainak szervezési munkajaban részvétel illetékességi teriiletén.

3. Az allami feladatok ellatasaban valo kozremukédésen tul az Egyestilet
kézremuikodik tagjai:

a) foglalkoztatasi lehetdségének feltarasaban, a rehabilitaciéban valé részvétel
elésegitésében (78.10),

b) kommunikacios készségek fejlesztésében, a jelnyelv hasznalat altalanosan
elfogadotta tételében (74.30),

c) szabadidds és sporttevékenységre, valamint kulturalis tevékenységre vonatkozé
igények kielégitésében (93.19, 90.02, 93.29),

az alabbiak szerint:

ad/a) a rehabilitaciéos foglalkoztatas elésegitése, a szervezett szakmai at- és
tovabbképzéshez lehetdség teremtése,

ad/b) kommunikaciohoz és informacidhoz valé hozzaférés jogainak érvényesitése,

ad/c) Sportkérdk, sport klubok szervezése, valamint a halldok sport klubjaiba vald
beilleszkedés elésegitése,

- ifjusagi tara, taborok, kilénféle versenyek szervezése,

— a tomegsport elésegitése és fejlesztése,

- a siketek és nagyothallok kulturalis életben valo részvételének elésegitése,
tamogatasa,

— kulturalis, mlivészeti programok szervezése,




— a szinpadi mufajban a jelnyelven alapulé némajaték, pantomim és bab,
arnyjatékok betanulasanak elésegitése,

— kulturalis, oktatasi érdekképviseleti rendezvénysorozatok szervezése,
— klubok létrehozasa, miikddéstik elésegitése,

kapcsolattartds hazai és kiilféldi hallassériiltekkel és nem hallassériilteket
tomorité szervezetekkel.

4. Az Egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat és partoktol fliggetlen,
azokt6l tamogatast nem kap és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, orszag-gytlési
illetve énkormanyzati képviselsjeldltet az utolsé valasztasokon nem allitott és nem
tamogatott, €s ezt a tovabbiakban is kizarja.

5. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu, vagy az Alap-
szabalyban meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, a kézhasznii
célok megvalositasat nem veszélyeztetve végezhet. Gazdalkodasa soran elért eredmé-
nyeket nem osztja fel, azokat a jelen Alapszabalyban meghatarozott kézhaszni
tevékenységeire forditja. ‘

6. Az Egyesiilet fent rogzitett szolgaltatasi igénybevételi modja nyilvanos. A
nyilvanossagot a székhelyén a szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos
informaciokat barki szamara hozzaférheté kézzététellel biztositja (ki-fliggesztés),

7. A celkitlizések megvalositasa soran nem zarja ki, hogy tagjain és azok hozza-
tartozoin kiviil mas is részestilhessen a kézhasznu szolgaltatasbél (Civil tv. 34. § (1)
bek. a) pont). Egylittmiikédik minden olyan hazai és kiilf6ldi, megyehataron beliili
és tuli szervezettel, amelynek célja az Alap-szabalyban foglaltakkal azonos vagy
hasonlé.

III. A tagsagi viszonnyal kapcsolatos rendelkezések

1. Az egyeslileti tagsag alapitaskor az Egyesiilet nyilvantartasba vételével, az
- alapitast kévetéen a belépési kérelemnek az Elndkség altali elfogadasaval keletkezik.

2. A tagok személyére vonatkozdé adatok nem nyilvanosak. A mindenkori
tagnyilvantartast az Egyestilet Elnoke vezeti.

3. Az Egyesiilet tagjait egyenlé jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek
terhelik, kivéve az Alapszabalyban meghatarozott kiilonleges jogallisi tagokat,
akikre az Alapszabaly tiszteletbeli vagy partolé tagokra vonatkozd
rendelkezései érvényesek.

4. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. Ez al6l kivételt jelent, hogy a
rendes tag a Kozgyulésen az Egyeslilet tagjanak adott meghatalmazassal is
képviselheti magat. A meghatalmazast teljes bizonyité erejii maganokiratba kell
foglalni. '

5. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rdkélheték.

6. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

7. Az Egyesiiletnek politikai part, mint jogi személy, sem rendes, sem
tiszteletbeli, sem partolo tagja nem lehet.

III. Az Egyesitilet tagsaga




8. Az Egyesiiletnek rendes, tiszteletbeli és partolé tagjai lehetnek.

9. Az Egyesiilet rendes tagjai:

9.1./ Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan siket vagy nagyothallé természetes
személy, aki, az Eurépai Unié tagallamaiban allampolgarsaggal rendelkezik, vagy
harmadik orszag allampolgara, de életvitelszertien Magyarorszagon tartézkodik, és ezt
megfelelé okirattal igazolja, vagy érvényes magyarorszagi lakcimmel vagy tartozkodasi
hellyel rendelkezik, és jelen Alapszabalyban foglaltakat magara nézve kételezének
elfogadja és az Alapszabaly 9.1.1., vagy 9.1.2., vagy 9.1.3., avagy 9.1.4. pontjaiba foglalt
feltételeknek megfelel:

9.1.1. / 12. életévét betdltotte és hallasveszteségének atlaga az 500, 1000 és 2000
Hz frekvenciakon a jobban hallé fiilén a 40 dB-t meghaladja vagy a rosszabbul
hall6 filon az atlag eléri a 80 decibelt. Ennek igazolasara egy évnél nem régebbi,
Magyarorszagon kiadott, audiologus szakorvos altal alairt, az ellaté-hely olvashato
bélyegzdjével €s olvashaté orvosi korbélyegzdjével ellatott eredeti audiogram
alkalmas, amelyen legalabb az alabbi adatok szerepelnek:

vizsgalt személy neve, szliletési ideje

a vizsgalat datuma

audiometer tipusa, szama

a vizsgalatot végzé audiologus alairasa

hangyvillaval térténé vizsgalat (Weber és Rinné vizsgalatok) eredményei
Lég- és csontevezetés vizsgalatok eredményei

Kellemetlenségi kliszob vizsgalat eredménye

Beszédhallas vizsgalat (sz6- és szamproba) eredménye

Stapedius reflex vizsgalat

9.1.2./ Hallassértilésre tekintettel fogyatékossagi tamogatasban részesiil. Ennek
igazolasara a hallassériilésre tekintettel kiadott fogyatékossagi tamogatast
megallapito olyan jogerds eredeti hatarozat alkalmas, melybdl a tagfelvételt kéré
személy személyazonositashoz minimalisan szlikséges adatai megallapithatok.
Amennyiben a fogyatékossagi tamogatast megallapité hatarozatban nincs pontosan
meghatarozva, hogy azt hallasallapotara tekintettel allapitottak meg, a hatarozat
mellett be kell mutatni azt a szakértéi véleményt vagy hivatalos iratot, amelyre
tekintettel a fogyatékossagi tamogatast megallapitottak.

9.1.3./ Gyermek, aki 18. életévét még nem to6ltétte be, és e gyermek utan, a
gyermek hallassértilése miatt magasabb Osszegli csaladi potlék kertlt
megallapitasra. A tagfelvételi kérelemhez a gyermek utan a magasabb Osszegl
csaladi potléekot megallapitdé hatarozat eredeti példanyat, vagy ennek hiteles
masolatat kell bemutatni, melybél a tagfelvételkor az Egyestilet ligyintézdje altal
alairt masolat késziil. Amennyiben a magasabb 0sszegu csaladi potlékot megallapitd
hatarozatban nincs pontosan meghatarozva, hogy azt a gyermek hallasallapotara
tekintettel allapitottak meg, a hatarozat mellett be kell mutatni azt a szakértéi
véleményt vagy hivatalos iratot, amelyre tekintettel a magasabb Osszegl csaladi
potlékot megallapitottak. Amennyiben a gyermek a 18. életévét betdltotte, tigy a 18.
éves koraig a magasabb 6sszegl csaladi potlékra tekintettel 1étrejott tagsagi viszonya
fennmaradasahoz 18. éves koraig nem szlikséges tovabbi igazolast bemutatnia,
azonban 18. életéve betdltésével az Alapszabaly 9.1.1. pontjaban jelolt feltételeknek
kell megfelelnie, e feltételek fennallasat a 18. év elérése utan igazolni kell.




9.1.4./ Az a siket vagy nagyothallé személy, aki korabban tag volt, azonban a
tagdijbefizetés elmulasztasa miatt megszint a tagsagi jogviszonya, a Kkizarasi
hataridé lejartat kovetéen 5 éven bellil — régi tagsagi igazolvanyanak, vagy mas
féenyképes igazolvanyanak bemutatasaval — irdsban, személyesen kérheti tagsagi
jogviszonyanak helyreallitasat egy évnél nem régebbi audiogram, fogyatékossagi
tamogatasrol, vagy magasabb 6sszegu csaladi pétlékroél szol6 hatarozat bemutatasa
nelkil is, - amennyiben az adott évi, és az elmaradt éves tagdijakat visszamenodleg,
egy Osszegben befizeti az Egyestilet részére. A jelen pontban leirt esetben a jelen
Alapszabaly 9.3./ pontjat nem kell alkalmazni, a jelen pontban jelslt irasos kérelem
benytjtasaval €s a jelen pontban irt befizetés megtérténtével a tagsagi jogviszony
automatikusan helyreall. ‘

A 18. életéviiket be nem t6lt6tt személyek belépési szandéknyilatkozatukat térvényes
képviseldjik utjan tehetik meg.

9.2./ Az Alapszabaly 9.1./ pontjaban irt feltételek mellett sem lehet az egyestilet rendes
tagja az, akit az Egyestilet tagsagi igazolvanyaval valo visszaélés, vagy az Egyesiilet
tagsagi igazolvany hamisitdsa miatt, vagy - az Egyesiilet sérelmére elkdvetett
blncselekmény miatt bilinteté eljarasban jogerésen elitélt a birésag, a jogerds birosagi
itélet jogerére emelkedését kovetd 5 évig.

9.3./ A rendes tagsagi jogviszony az Elnckség egyszert tébbségu déntésével jon létre,
miutan a rendes tagsagi viszony létesitését 6nként kéré természetes személy az Egyestilet
Elndkéhez irasbeli belépd nyilatkozatat eljuttatta.

9.4./ Az Elnbkség a soron kovetkezé Ulésén dént a felvételrél, vagy a kérelem
elutasitasarol. Errél a jelentkezot értesiti. Az Egyesllet Elndkségének tagfelvételi
hatarozatat az Orszagos Elndkség ala tartozd, 3 tagu Tagfelvételi és Hallasallapot
Ellenérz6 Bizottsag nyilt szavazassal hozott, egyszerli sz6tobbségli hatarozataval
jovahagyja, mely jovahagyassal, a jovahagyas napjan a tagfelvételi hatarozat jogeréssé
valik és a tagsagi viszony létrejon. Az Egyestlilet Elnokségének vagy a Tagfelvételi és
Hallasallapot Ellendérzé Bizottsag elutasité dontését, annak meghozatalat kéveté 15
napon belil, irasba foglaltan, igazolt médon kell megktlildeni a kérelmezd szamara. A
doéntéssel szemben 8 napon bellili irasbeli panasszal lehet fordulni az Orszagos
Elntkséghez. Nem lehet elutasitani a felvételi kérelmet, ha a jelentkezé megfelel a 2. a)
pontban foglalt kévetelményeknek.

9.5./ A rendes tag rendes tagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet minden évben
érvényesiteni kell a tagdij befizetése utan. A 14. életévét be nem to6ltott személyes arcképes
LKkOlyokklub” tagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet 14. életéve betdltése utan
arcképes rendes tagsagi igazolvanyra cserélhet.

A tag az Egyestilettd] atigazolasat kérheti masik helyi szervezethez.

10. Az Egyeslilet tiszteletbeli tagijai:

a) Az Egyestilet tiszteletbeli tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik az
Egyestilet célkitzéseit elfogadjak és azok megvalositasat tevékenységlikkel tamo-
gatni kivanjak vagy az élet barmely mas terliletén tevékenységilikkel olyan ered-
ményt értek el, melyek alapjan az Elnékség javaslata alapjan a Kézgylilés a tagsa-
got elfogadja.

b) A tiszteletbeli tag tiszteletbeli tagsagi igazolvannyal rendelkezik, azonban a tagdij
befizetése alol mentesiil, mely tényt a tagsagi igazolvanyban fel kell tlintetni.




c) Tiszteletbeli tagga valasztasra az Egyestilet barmely tagja javaslatot tehet az
Elndkség szamara. Az Elnékség a javaslatot — allaspontjat is megjelélve (tamogatja
/ nem tamogatja) — a kovetkez6 Kozgytilés elé terjeszti.

d) A Kézgyulés altal tiszteletbeli tagsagra megvalasztott személy elfogado nyilatkoza-
taval valik az Egyestlet tiszteletbeli tagjava. A tiszteletbeli tag az Egyestlet céljai-
nak elérését szolgalo tevékenységben nem kételes részt venni.

e) A tiszteletbeli tag az Egyestilet szerveibe nem valaszthato, azok déntés-hozatalaban
csak tanacskozasi joggal vehet részt.

11. Az egyesiilet partol6 tagjai

12.

13.

a) Az egyesiilet partol6 tagja lehet az a nagykori biintetlen elééletii természetes
személy, vagy jogi személy, aki (vagy amely) az egyesiilet tevékenységében
csak vagyoni hozzajaruldssal kivin részt venni. A partolé tag tagsagi viszonya
a belépési kérelem Elnokséghez torténé benyujtasival keletkezik, melynek
targyaban az Elnokség dont, a kérelem kézhezvételétél szamitott tizenot
napon beliil. A dontésrél az Elnékség a kérelmezot irasban értesiti. A dontés
ellen fellebbezésnek helye nincs.

b) A partolo tag jogosult az egyesiilet kozgyiilésén tanidcskozasi joggal részt
venni, a kozgyilési napirendi pontok vonatkozisaban véleménynyilvanitasi és
észrevételezési joga van. Jogosult tovabba a kézgyiiléstél felviligositast kérni.
Szavazati joggal nem rendelkezik, valamint vezeté tisztségviselévé nem
valaszthato.

c) A partold tag koteles az egyesiilet részére vagyoni hozzajarulast teljesiteni, az
alapszabaly és a kozgyiilés hatarozatait betartani. Nem veszélyeztetheti az
egyesiilet céljainak megvalositisat és az egyesiilet tevékenységét. Egyesiilet
partolé tagja koteles az egyesiilet alapszabalyanak partolé tagokra vonatkozé
rendelkezéseit betartani. '

d) A partol6 tag tagsagi viszonyanak megsziinésére az alapszabaly II1.19. a), b),
c), e), f) pontjaiban foglaltak megfeleléen alkalmazandék. |

B) A tagok jogai és kételezettségei

A rendes tag jogai:

a) az Egyestilet déntéshozo szervében, a Koézgytilésben részt vehet, és ott szavazati
joggal bir, az Egyestilet szerveibe és tisztségeire jelolhetd és valaszthato,

b) részt vehet az Egyestilet tevékenységében és rendezvényein, illetve az Alapszabaly
celkitiizéseinek megvalositasaban, ezek érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat,
véleményt nyilvanithat, illetve javaslatot tehet széban vagy irasban,

c) az Egyestilet muikodésével, célkittizéseinek, terveinek megvaldsitasaval és pénz-ligyi
helyzetével Osszefliggésben az Egyeslilet szerveihez kérdéseket, javaslatokat
intézhet,

d) az Egyestilet altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti az Egyestlet
szolgaltatasait és eszkozeit.

A rendes tag kotelezettségei
a) az Egyesitlet Alapszabalyanak és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartasa,
b) az Egyesiilet szervei altal meghozott hatarozatok betartasa, végrehajtasa,

c) éves tagdij fizetése:




— az éves tagdij Osszegérdl az Elnokség rendelkezik. A tagdijat minden év marcius
31. napjaig kell megfizetni.

— az esetleges nem fizet6ket az adott naptari év I. negyedévét kovetéen az Elndkség
irasban, pothataridd tiizésével, a jogkévetkezményekre térténd figyel-meztetéssel
felhivja tagdij-fizetési kitelezettségének teljesitésére.

14. A tiszteletbeli és a partolé tag jogai

15.

16.

a) az Egyestilet dontéshozo szervében, a Kozgytilésben tanacskozasi joggal részt vehet,
de nem valaszthat és nem valaszthaté,

b) részt vehet az Egyestilet tevékenységében és rendezvényein, illetve az Alapszabaly
celkituzeéseinek megvalositasaban, ezek érdekében megfelels tajékozta-tast kaphat,
véleményt nyilvanithat, ill. javaslatot tehet szoban vagy irasban,

c) az Egyestlet muikodésével, célkittizéseinek, terveinek megvalositasaval és pénzigyi
helyzetével &sszefliggésben az Egyesiilet szerveihez kérdéseket, javas-latokat
intézhet,

d) az Egyestilet altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti az Egyestilet szol-
galtatasait és eszkozeit.

A tiszteletbeli és a partold tag kotelezettségei

a) az Egyestilet Alapszabalyanak és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartasa,
b) az Egyestilet szervei altal meghozott hatarozatok betartasa, végrehajtasa.

c) a partolé tag koteles tovibba az Egyesiilet szimira vagyoni hozzajaruldst
teljesiteni.

Karokozasi felelésség: a tagsagi jogviszonyban allo természetes személy illetve jogi
személy az Egyestiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

17. Az egyesiilet tisztségviseldire vonatkozo rendelkezések.

18.

A kézhasznu szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet az Egyesiilet vezetd

tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet tisztségviseldje

volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —

a) amely jogutod nélkiil sztint meg ngy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé6 és vamhatosag tizletzaras intézkedést alkalmazott
vagy Uzletzarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado-és vamhatésag az adézas rendjérdl szo6l6 torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezeté tisztségviselé vagy ennek jelolt személy az Egyestiletet koételes elézetesen
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznii szervezetnél is
betoltott.

Az Egyesilet, mint kézhasznu szervezet vezeté tisztségviseldivel szembeni kévetelmé-

nyek és kizard okok:

a) Az Egyesllet vezetd tisztségvisel6je az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsahoz szlikséges korben nem korlatoztak.

b) Az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje ligyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.
c) Az Egyestiletben nem lehet vezetd tisztségvisel6é az, akit blincselekmény elkévetése

miatt jogerésen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez
fiz6dé hatranyos koévetkezmények alél nem mentesilt. | Nem lehet vezetd




tisztségviseld az a személy sem, aki a Btk. 61. § (2) bek. j) pontja szerinti koztigyektél
eltiltas hatalya alatt all.

d) Az Egyestiletben nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastodl jogerésen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd
tisztségviseléje nem lehet.

e) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtol.

C) A tagsagi jogviszony megsziinése

19. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) A tag kilépésével;

A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet képviseléjéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolads nélkiil megsziintetheti. A tag kilépettnek
tekintendd a kilépd nyilatkozat képvisel6 altali kézhezvétele napjan.

b) A tag kizarasaval,
A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyulési hatarozatat
sulyosan vagy ismeételten sérté magatartasa esetén az Elndkség - barmely

egyesileti tag vagy egyestileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben
kizarasi eljarast folytathat le.

Tagdijfizetési hatralék esetén a rendes taggal szemben akkor lehet kizarasi
eljarast lefolytatni, ha tagdijfizetési kitelezettségének legalabb egy éven at nem
tesz eleget, s az Elndkség poéthatar-idé tuzésével és a jogkdévetkezményekre
torténé  figyelmeztetéssel elézetesen felhivta a tagot = tagdijfizetési
kotelezettségének teljesitésére, és ennek a megadott pothataridén beliil a rendes
tag tovabbra sem tett eleget.

Az eljaras ala vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott okokat
annak bizonyitékait koézolni kell és lehetéséget kell biztositani szamara, hogy
védekezését €s bizonyitékait elnokségi Ulésen eléadja. A tag kizarasarol az
Elnokség kétharmados tébbséggel hataroz.

A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket
és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél valé tajékoztatast. A
kizaré hatarozatot a taggal k6zol-ni kell.

A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen — a hatarozat kézbesitését
kéveté 15 napon belil — az Egyestilet Kozgytiléséhez fellebbezéssel élhet. A
fellebbezésrél a soron kovetkezé kozgyllésen 6nalldé napirendként kell
hatarozatot hozni.

c) A tag halalaval vagy jogutod nélkuli megsziinésével,
d) Tiszteletbeli tag esetében a tiszteletbeli cim visszavonasaval;

A tiszteletbeli cim akkor vonhaté vissza, ha a tiszteletbeli tag az egyesiilet
céljaval, szellemiségével, értékrendjével, vagy az Alapszaballyal 6ssze nem
egyeztethetd magatartast tanusit. A tiszteletbeli cim visszavonasarél szold
javaslatot az elndk terjeszti elé az Elntkség elé. Errél az érintett tagot értesiteni
kell. A tiszteletbeli cim visszavonasara vonatkozé javaslat csak azt kovetéen
hozhat6é meg, ha az érintett személyt az Eln6kség meghallgatta, s lehet6séget
kapott védekezésének elSterjesztésére és az enyhité vagy menté kérualmények




ismertetésére. A visszavonasra vonatkozo javaslatot az Elndkség a Kozgytilés elé
terjeszti. A soron kovetkezé Kozgyulés dont az eldterjesztésrél, melyrél az
érintettet irasban (a déntésroél hozott hatarozat megkiildésével) 15 napon beltil)
értesiti.

e) A tagsagi jogviszony felmondasaval;

Amennyiben a tag nem felel meg az Alapszabaly altal meghatarozott tagsagi
feltételeknek, az Egyestilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével irasban
felmondhatja. A felmondas jogat az Elndkség gyakorolja.

A tagsagi jogviszony felmondassal torténé megsziintetésére a tag kizarasara
vonatkozo eljarasi és jogorvoslati szabalyokat kell alkalmazni.

f) az Egyestilet megsziinésével.

20. Az Egyesilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat megsemmisitése

21.

1.

irant barmely tag — a kiilonleges jogallasu tag csak érintettsége esetén — a hatarozat
tudomasra jutasatol szamitott 30 napos jogvesztd hataridé beliil pert indithat. A
perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben
— a tag kérelmére — a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A per a Debreceni
Torvényszék hataskoérében tartozik.

A valasztas szabalyai:

a) Az egyestilet tagjai kozil a tisztségviseléket négy év id6tartamra valasztja.

b) A tisztségvisel6ket nyilt szavazassal kell megvalasztani.

c) A tisztségvisel6k jeldlését az elndkség altal felkért ottagu jeldlébizottsag végzi,
melynek feladata az egyestileti tagok személyes megkeresése, az altaluk tett

javaslatok feldolgozasa és a jeldlt-lista kézgytilés elé terjesztése. A jeldlébizottsagi
tagok onmaguk kozil valasztanak elndkét. :

d) A jeloldlistara a kézgytlésen tovabbi jeldltek is felveheték, amennyiben a kdzgytilés
egyszeru szotdbbséggel megszavazza.

e) A jelolest a jeldltnek széban vagy irasban el kell fogadni.

f) Jeldlés: valamennyi egyesiileti tag jeloltet allithat az alabbi tisztségviselékre (egy
elndk, egy alelnék, harom elndkségi tag, harom felligyel6 bizottsagi tag) a
jelélébizottsag tagjainal szoéban vagy irasban.

g) A valasztas menete:

—a jelolélista véglegesitése utan kezddédik a valasztas,

a valasztas kezdetén 6tfés szavazatszamlalo bizottsagot kell valasztani,

a valasztas egyfordulos (elndk, alelndk, elndkségi tagok, felligyel6bizottsagi tagok
valasztasa),

az Egyestilet valamennyi rendes tagjat egy szavazat illeti meg,

a szavazatok leadasa utan a szavazatszamlalo bizottsag 6sszeszamolja a leadott
voksokat, és kihirdeti az eredményt,

a tisztségviselék kozlil azok a jelbltek kerlilnek megvalasztasra, akik a legtébb
szavazatot kaptak,

szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar csak azon
jelodltek vonatkozasaban, akik egyenlé szamu szavazatot szereztek.

IV. Az Egyestlet szervezete

Az Egyestilet szervezeti felépitése:
A) Koézgyilés
B) Elndkség




C) Feltigyel6 Bizottsag

2. Az Egyestilet valamennyi valasztott testiileti tagjanak (tisztségvisel6inek) meg-bizatasa
4 (azaz négy) évre szol.

A) A Kozgytilés

3. Az Egyestilet déntéshozé szerve a Koézgytilés, amely a tagok (rendes és tiszteletbeli)
Osszességebdl all. A Kozgytlést az Egyestilet székhelyére kell Osszehivni, s azt -
amennyiben a Kézgyllés masképp nem dént — az Egyestilet Elnéke vezeti.

4. A Kozgyulés kizarélagos hataskérébe tartozik:
a) az alapszabaly modositasa;

b)  az Egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak, tovabba a
mas megyei €s orszagos szervezethez térténd csatlakozas, illetve kilépés
elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségvisel§ megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa;

- a tisztségviselé akkor hivhaté vissza, ha az Alapszabaly rendelkezéseit illetéleg az Egyestilet
gazdalkodasat sulyosan sérté magatartast tantsit (melynek tényét a Feliigyeld Bizottsag
megallapitotta), vagy a tagok 10%-a ezt irasban kezdeményezi, vagy vele szemben biintetd
birésag jogerésen elmarasztald itéletet hozott.

- visszahivas esetén a visszahivott tisztségvisel§ potlasarél 30 napon beliil gondoskodni kell.

d) azéves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az elnékségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérél sz616
jelentése és a kézhasznusagi melléklet - elfogadasa;
Az éves beszamolot az Elndkség. kételes elkésziteni és a Kézgyulés elé terjeszteni, majd a
beszamolo, az éves kéltségvetés és a kdzhasznusagi jelentés vitaja utan la Kézgytlés a jelen lévé
szavazatra jogosult tagok egyszerti szotobbségével, nyilt szavazassal dént az éves beszamolo
jovahagyasarol.
A kézhasznt szervezet éves beszamoldjaba és kézhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, illetve
abbol sajat koltségére masolatot készithet. A beszamolé és kézhaszntisagi melléklete tartalmazza:

a szamviteli beszamol6t (mérleget, eredmény kimutatast, kiegészité mellékletet)

a tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt ésszegeket tamogatasonként a
kiegészité mellékletben,

a kézhasznusagi mellékletben a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast

a kézhasznusagi mellékletben a kézhasznu cél szerinti juttatas kimutatasat,

a kiegészit6 mellékletben kézponti kéltségvetési szervtél, az elkiilénitett allami pénzalapbél, a
helyi 6nkormanyzatoktél, és mindezek szerveit6l kapott tamogatas mértékét a Civil tv. 29. § (4) bek.
szerint

a kozhasznusagi mellékletben a kozhasznii szervezet vezetd tisztségviseldinek nytjtott
tamogatasok Gsszegét és a juttatasban részesilo vezetd tisztségviseld felsorolasat,

a szervezet altal végzett kézhasznu tevékenységet, ezen tevékenységek f6'célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges a Civil tv. 32. § szerinti
adatokat, mutatokat, valamint az lizleti évben végzett f6bb tevékenységet, programokat a kiegészito
mellékletben.

A beszamolé és a kozhasznusagi melléklet nyilvanos, azt az Egyesiilet honlapjan hozza
nyilvanossagra.

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeté tisztségviseld
az egyestilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az Egyestilet sajat tagjaval,
vezeté tisztségviseldjével, a felligyelébizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyestileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a felligyeld
bizottsagi tagok vagy mas egyestlileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valé dontés;

i) a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk meg-
allapitasa,




Jj) a valasztott kényvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapi-
tasa; és
k) a végelszamolo kijelblése.
) az egyestileti tagok és az egyestilet szervei, illetve tisztségviseldi kozott keletkezett
vitak elbiralasa, tovabba a tiszteletbeli tagsagi cim adomanyozasa és visszavonasa.

M)megsemmisiti, vagy megvaltoztatja az elnokség térvénysérté hatarozatat

n) déntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, vagy az Alapszabaly a
kozgytlés hataskorébe utal.

- A Kozgytlés évente legalabb egyszer tart rendes koézgytilést. A Kozgyilés iilései
nyilvanosak.

- A Kézgyilést annak megtartasa el6tt legalabb 30 nappal korabban — postai, illetve az
e-mail cimmel rendelkezéknek elektronikus uton kézbesitett irasbeli meghivé-val az
Egyestlet elndksége hivja 6ssze, a kozgyilés helyének, idejének, napirendjének pontos
megjelélésével, tovabba a napirendhez tartozo irasos anyagok mellékelésével.

A rendes tag a napirend médositasara, kiegészitésére légkésébb 15 napos hatar-idével
tehet javaslatot az Egyestilet EIn6kénél. Ezt kdvetéen tijabb meghivot kell kikiildeni a
Kozgyules elétt 10 nappal, melyet kételes az elndk a koézgytilés elé bocsatani. A
kozgytiles a beterjesztett javaslatokrél a napirend elfogadasanal kiilén szavazast
kételes tartani.

A kozgyulésen a szabalyszertien koz6lt napirenden szereplé kérdésben hozhaté
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepl6é kérdés megtargyalasahoz egyhangiilag hozzajarul.

. Rendkiviili kézgytilést kell 6sszehivni:

a) ha a nyilvantartasba vett tagok 10%-a az ok és a cél megjelélésével az Egyesiilet
Elnékségénél irasban kezdeményezi,

b) ha a bir6sag elrendeli,

c) ha azt a feltigyel6 szerv inditvanyozza,

d) ha a tag a kizarasa ellen fellebbez

Az Elndkség a fent felsorolt esetekben kételes 15'napon beliil intézkedni a Koz-gytilés
O0sszehivasa irant.

. A Kézgyulés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a plusz egy {6 jelen
van. '

Ha a kozgyulés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kdzgytilés az eredeti
napirenden szereplé Ugyekben a jelenlévék szamatol fliggetlentil hatarozatképes,
abban az esetben, ha a megismételt kozgytilésre vonatkozé rendelkezéseket mar az
eredeti kézgylilés meghivéja is tartalmazza.

A megismeételt kézgytilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kézgytilés
idépontjat kovetéen késébbi idépontra kell 6sszehivni, amely idépont az eredeti
kozgylilés meghivéjaban is megjelélhetd.

Ha a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytlilés nem az eredeti kdzgytilés
idépontjaval megegyezé napon kertil megtartasra, gy a tagok részére Uj meghivot kell
kiildeni, amelyben  ismételten  tajékoztatni kell 6éket  tavolmaradasuk
kévetkezmeényeirdl.

. A Kozgytleés a jelenlévé szavazasra jogosult tagok egyszerd (50% + 1 {6) sz6-tébbségével
hataroz, azzal, hogy szavazategyenléség esetén az elntk szavazata dént. Ettél eltéréen:




10.

11.

12.

13.

14.

a) az Egyesllet alapszabalyanak moédositasahoz a jelen 1év6 = tagok
haromnegyedes szotébbséggel hozott hatarozata sziikséges,

b)  az egyestilet céljanak modositasahoz és az Egyesiilet megszlinésérél szolo
kézgyulési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges,

c) ajelen 1évé tagok 2/3-os tdbbségi szavazataval lehet dénteni:

a vezeto tisztségviselék (elndk, alelndk, elndkségi tagok) megvalasztasarol, illetve
e személyek visszahivasarol, tovabba

a tag altal az Elnokség kizarast kimondé hatarozata ellen elSterjesztett
fellebbezés kérdésében térténé hatarozathozatalkor.

A Kozgytlés, mint dontéshozé szerv, valamint az {igyvezeté szerv (elndkség)
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kézeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentestil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem minésiil elénynek a koézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité
okiratnak megfelelé célszerinti juttatas.

c) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat az Egyestilet terhére masfajta elényben részesit;
akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;
— aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki az Egyestiletnek nem tagja
vagy alapitdja;
aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuléd
kapcsolatban all; vagy '
aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

A Kozgytulésnek a jelen 1évé rendes tagok kézlil jegyzékonyvvezetdt €s két jegyz6-konyv-
hitelesitét kell valasztania, egyszerl szotobbség alapjan.

Az Elndkség koteles a kozgyulésrdél jegyzékonyvet készittetni, amely pontosan tartal-
mazza a jelen 1évék szamat, a hatarozatokat tamogatok és ellenzék szamaranyat. A
jegyzékonyvet alairja a levezetd elndk, a jegyzokonyv-vezetd, két hitelesits (szavazati
joggal rendelkezé) tag. A kozgyulési jegyzékonyvek az egyestilet székhelyén vala-
mennyi tag szamara hozzaférheték, tanulmanyozhatok, azokrol az Elnék engedé-lyével
és sajat koltségre masolatok készithetdk.

Az Egyestlet elnéke a koézgytilés és az elntkség altal hozott hatarozatokat kételes
haladéktalanul bejegyezni a hatarozatok kényvébe. A kozgylilési hatarozat esetén a
bejegyzést a jegyzokdnyvet hitelesité egyik tag hitelesiti. A hatarozat csak ezt kévetéen
valik érvényessé.

Az Elndékség koteles a kozgyllés és az Elnokség altal hozott olyan hatarozatokat,
amelyek barmely tagra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg,
illetve harmadik személyt (beleértve a hatosagokat is) érinthetnek a déntés meghoza-
talatol szamitott 6t napon beliil, irasban, ajanlott postai kiildeményként feladva az
érintettnek is megkuildeni.

Az Egyesllet kozgytilési és elntkségi jegyz6konyvei, iratai, éves beszamoléi nyilva-
nosak. Az egyestlilet muikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintést
elozetes kérelem alapjan az elndk nyolc napon beliil az Egyestilet székhelyén biztositja.

Az Egyestllet a Kozgyllés altal elfogadott kézhaszntusagi melléklet révid tartalmi be-
szamolojat, a Kozgyilés és az Elndkség hatarozatait, illetéleg egyéb, jogszabaly vagy
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hatosag altal eléirt beszamolot, az Egyesiilet mtikddésével, szolgaltatasai igénybe-
vetele modjaval kapcsolatos informéaciokat, a székhelyén talalhaté hirdetétablan vagy
internetes honlapjan hozza nyilvanossagra.

B) Az Elnokség

Az Egyestlet tigyvezetését az 5 (6t) tagu Elndkség (elndk, alelndk, harom elndkségi tag)
latja el. Az Elndkség tagjai az Egyestilet vezetd tisztség-viseldi.

Az Egyesiilet elndkeét és alelnokét a kézgyllés valasztja meg, az Egyestilet tagjai
sorabol. Az elnékség tagjait az Egyestilet tagjai koziil kell megvalasztani, de a vezeté
tisztségvisel6k legfeljebb egyharmada valaszthato az Egyestilet tagjain kiviili
szemeélyekbdl is. Az elndkség tagjai ujravalaszthatok.

Az elndkség tagjai kételesek a kdzgyulésen részt venni, a kdzgyilésen az egyesiilettel
kapcsolatos keérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységé-rl és gazdasagi
helyzetérdl beszamolni.

Az Elnokség tagjai feladatukat tarsadalmi megbizatasként, vagy a Kozgytilés
dontesétdl fliggéen munkaviszonyban latjak el. Résziikre a Kozgytilés tiszteletdijat és
koltségteéritést, illetve munkabért allapithat meg.

Az Elndkség feladata és hataskore:

a) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az elnékség hataskérébe tartozéd lugyekben a
déntések meghozatala;

b) a beszamolok elékeészitése és az éves koltségvetés elkészitése, azoknak a kozgytilés
elé terjesztése;

c) az éves tagdij megallapitasa;

d) az egyestleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a kozgyulés hataskorébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa;

e) az Egyestilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elékészitése;

f) a kozgytlés dsszehivasa, a tagsag és az egyestilet szerveinek értesitése;

g) az elndkseg altal 6sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyestilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyestilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) az egyestilet mikodésével kapcesolatos iratok megérzése;

1) az egyestiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak

bekdvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések meg-tétele; és
m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan rendes tag felvételérél valé dontés.

n) a mikodéképesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezék
érdekeinek szem el6tt tartasaval a szlikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése,

o) a kozgyulések kozott iranyitja az egyestiilet munkajat, végrehajtja azokat a felada-
tokat, amelyekkel a kozgytlilés megbizza, és dént mindazokban a kérdésekben,
amelyek nem tartoznak a kozgytilés kizarélagos hataskoérébe,

p) javaslatokat készit az Egyestilet tevékenységét, gazdalkodasat meghatarozo kérdé-
sekben, és ezeket jovahagyasra a kozgytlés elé terjeszti.

q) intézi a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos tigyeket, dént
— a tiszteletbeli tagok kivételével — a tagok felvételérél, kizarasarol.

r) egyéni elbiralas alapjan dént a tagok anyagi tamogatasarol.
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s) elkésziti az éves beszamolot és kézhasznisagi jelentést, a kézhasznu tevékeny-
ségrél szo0l6 révid tartalmi beszamolot, majd (a kdzgytilés jovahagyasa utan) a
kézhasznusagi jelentést azt az Egyestilet honlapjan kézzéteszi.

t) biztositja az Egyestilet mukdédésével kapcsolatos iratokba (ide értve az éves besza-
mol6t €s a kozhasznusagi jelentést is) toérténé betekintést, melynek az erre
vonatkozo kérelem elndkségi taghoz térténé beérkezését kovetd legkésébb nyolc
napon belill, az Egyesiilet tesz eleget. Az iratokrél — sajat koéltségen — masolat
kérhetd.

jogosult akar tagot, akar kiviilallo személyt a pénztarosi teenddk ellatasaval
megbizni.

£

Az Elndkség legalabb kéthavonta tilésezik. Az tiléseket az Elndk irasban hivja 6ssze -
a napirendi pontok megjeldlésével — legkésébb az tilést megelézéen nyolc nappal. Az
Elndkség tléseit az elndk vezeti. Az Elndkség tilései nyilvanosak.

Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van az tilésen. Az
Elnékség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri sz6tébbséggel hozza. Amennyi-ben
az elndk nincs jelen, az Elnckségnek egyhangu déntést kell hoznia. Az Elnokség
barmely két tagja rendkivili elndkségi tilést kezdeményezhet irasban, az ok és cél
megjeldlésével, mely esetben az Elnéknek kételes — a IV.17. pontban foglalt hataridék
figyelmen kiviil hagyasa mellett — az Elndkséget 6ssze-hivni.

Az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli

hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a koézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkdotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesité
okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

A vezeté tisztviseld, illetve az ennek jel6lt személy koételes valamennyi érintett

kézhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg

mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

Az Egyestlet elndke — az alelndk és az elndkségi tagok kézremiikodésével — ellatja az
Egyestlet altalanos ligyvezetését, s felelés az Egyestilet térvényes és alapszabaly-szerti
mukodéséért. Az Elndkség munkajat az Elndk vezeti. Az Elndk feladatai:

a) az Egyestilet képviselete mas személyekkel és szervezetekkel szemben,

b) az Eln6kség munkajanak szervezése és iranyitasa,

c) az Elndkség kéthavonkénti 6sszehivasa, a hatarozati javaslatok el6készitése,

d) az Elnékség hatarozatainak nyilvantartasa, amelybdl a déntések tartalma, idé-
pontja és hatalya, illetéleg a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya
megallapithaté,

e) a hatarozatok, annak meghozatalatél szamitott 8 (azaz nyolc) napon beltili
érintettekkel irasban valoé kozlése, illetéleg az Egyestilet korlevelében vald
kozzététele,

f) gondoskodik az el6z6 évrdl szolé beszamold és kozhasznusagi melléklet letétbe
helyezésérdl,

g) figyelemmel kéveti a 2011. évi CLXXV. tv. 32. § (4)-(5) bekezdésben meghatarozott
kézhasznusagi feltételek teljestlilését. Amennyiben a megfelelé eréforrasok és a
megfelelé tarsadalmi tamogatottsag biztositasa sajat hataskorében nem teljesithetd
intézkedést kivan, az intézkedésekre vonatkoz6 javaslatokat a Kozgytilés illetve az
Elnbékség elé terjeszti,

h) a hatarozatokat 8 (azaz nyolc) napon bellil az Egyestilet hirdetétablajan, illetéleg a
sajat fenntartasu internetes honlapjan ki kell hirdetni.
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i) az iratokba barki betekinthet, elézetes értesités alapjan az elnék kotelezettsége
ennek nyolc napon bellil térténé biztositdsa. Az iratokrél — az adatvédelmi
jogszabalyok hatalya ala esé adatokat kivéve - feljegyzés készithets. Ezt a
rendelkezést kell alkalmazni a Kézgytilésen keletkezett iratokra is.

Az Elnék az Egyestlet képviseletében 6nalloéan jogosult eljarni. Elndkségi felhatalma-
zas mellett egyszemélyi alairassal nyilatkozhat, jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat a koltségvetés keretein beliil.

Az Egyesllet fészamlajanak és alszamlijanak kezelésével, az utalvanyozassal
kapcsolatos jogokat egytittesen gyakoroljak az alabbi személyek: az egyestilet Elndke,
az Alelndk, vagy egy elndkségi tag.

A napi Ugyek intézésével Osszefliggé pénziigyi muveletek (atutalasok, kifize-tések)
teljesitésére az Elndkség meghatalmazast adhat az Egyestilet alkalma-zasaban allo
személynek.

Az Alelnék keépviseleti és alairasi joga az Elndkével azonos, igy a bankszamla
kezelésével és az utalvanyozassal kapcsolatos joga is.

Az Elnokseég tagjainak Alapszabalyban nem szabalyozott feladatait a kozottik 1évé
munkamegosztast az Elntkség hatarozza meg.

C) A Feltigyelé Bizottsag

Az Egyestilet ellenérzé szerve a Felligyeld Bizottsag. A Kozgytlés altal négy évre
valasztott, harom f6bdl allo testiilet, tevékenységéért a Kozgytilésnek felelés és annak
évente beszamolni tartozik.

A felligyel6bizottsag tagjaival szembeni kévetelmények és kizaro okok:

a) Az Egyestlet felligyel6 bizottsaganak tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvléképességét a tevékenysége ellatasahoz szlikséges korben nem korlatoztak.

b) A felligyel6bizottsag tagjai a felligyelébizottsag munkajaban személyesen kételesek
részt venni. A felligyel6bizottsag tagjai az Egyesilet lgyvezetésétél fliggetlenek,
tevékenységik soran nem utasithatéak.

¢) Nem lehet a felligyelébizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselékre
vonatkozo6 kizaro ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja az Egyestilet
vezetd tisztségviseldje

d) Az Egyestletben nem lehet felligyel6 bizottsagi tag az, akit bulincselekmény
elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blintetett
eléélethez fliz6dé hatranyos kovetkezmények alél nem menteslilt. Nem lehet
feltigyel6 bizottsagi tag az a személy sem, aki a Btk. 61. § (2) bek. j) pontja szerinti
koztigyektol eltiltas hatalya alatt all.

e) Az Egyestiletben nem lehet felligyel6 bizottsagi tag az, akit e foglalkozastél jogerésen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birédi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd
tisztségviseldje (ezaltal felligyel6 bizottsagi tagja) nem lehet.

f) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtol.

g) Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja az a személy, aki:

— a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elnéke vagy tagja (ide nem értve az
egyesllet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,




a koézhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

az itt meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

25. A Feligyelé Bizottsag tagjai maguk koziil elndkot kotelesek valasztani. A Felligyel6
Bizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt az Egyestiletben mas tisztséget nem
tolthetnek be.

26. A Felligyel6 Bizottsag feladatai
a) a pénzligyi és gazdasagi rendelkezések betartasanak ellenérzése,
b) a pénzligyi és gazdasagi tevékenységének vizsgalata,
c) a tagdij fizetésének ellenérzése,
d) az éves gazdalkodasrol ellenérzé jelentés évenkénti benyujtasa a kozgytilés elé,
e) az Egyestilet kézhasznu miikédésének és gazdalkodasanak ellendrzése.

27. A Feluigyelé Bizottsag az Egyestlet iratait, gazdalkodasat barmikor ellenérizheti, az
Elnokségtol illetve a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, informaciét kérhet, annak
ulésein barmikor részt vehet, az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja, az Egyesiilet munkavallaloitél tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, indokolt esetben a Kozgytllés 6sszehivasat kezdeményezheti az Elndkségnél.

28. A Felugyelé Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az Egyestilet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyestilet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek meg-szlintetése
vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetéd
szerv dontését teszi szlikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel6k felelésségét megalapozo tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetéd szervet a felligyel6 szerv inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon beliil - 0Ossze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a vezet$ szerv 0sszehivasara a felligyelé szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a térvényes mukdédés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyelé szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellaté szervet.

29. A Fellugyelé Bizottsag maga allapitja meg TUgyrendjét. A Felligyel6 Bizottsag
mukodeésére az Elndkség muikddési szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy:

a) A Feltigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tilésezik.
Az 1lést a felligyelé bizottsag elnéke hivja 6ssze, irasban, nyolc nappal az Uilést
megelézéen, a naprendi pontok megjelélésével.

b) A Felligyelé Bizottsag tilése hatarozatképes, ha azon legalabb két tag jelen van.
Doéntéseit nyilt szavazassal, szétébbséggel hozza meg. Két tag jelenléte esetén a
felligyel6 bizottsag csak egyhangu szavazattal hatarozhat.

V. Az Egyesiilet vagyona, GAZDALKODASA

1. Az Egvestlet vagyona all:

a) az alapitotol, az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotél koz-hasz-
nu céljara vagy muikoédesi koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;




b) a kézhasznu tevékenység folytatasabél szarmazo, ahhoz kézvetlentil kapcsolé-do
bevétel; ‘

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kézvetlentil kap-
csolodo bevétel;

d) a szervezet eszkozeinek befektetésébél szarmazo bevétel;
e) a tagdij;
f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g) a vallalkozasi tevékenységbdél szarmazoé bevétel.

Az Egyestilet koltségei:

a) a kézhasznu tevékenység érdekében felmerilt kézvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (ra-
forditasok, kiadasok);

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kézvetlen koltségek (réforditésok,
kiadasok);

d) a kézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kézvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

. Az Egyestilet csak masodlagosan, — kizardlag koézhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve — gazdasagi, vallalkozoi tevékenységet is foly-
tathat. Az Egyestiletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenysé-
gebdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkildnitetten kell nyilvantartani.
Nyilvantartasaira egyebekben a civil szervezetekre iranyadé kényvvezetési szaba-
lyokat kell alkalmazni. (350/2011. (XII. 30.) Korm. rend.) A konyvelés ellendrzését
évente a Felligyel6 Bizottsag végzi, amelyrdél szolo jelentését a Kézgylilés elé terjeszti.

. Az Egyestilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban foglalt tevékenységekre forditja. Az Egyesiilet a rendelkezésre allo
vagyoni eszkozokkel a Kozgyllés altal jovahagyott éves koltségvetésének megfeleléen
gazdalkodik, a civil szervezetekre vonatkozo gazdalkodasi és vagyonkezelési jogsza-
balyok szerint.

. Az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai a tagdij megfize-
tésén tul az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

. Az Egyestilet vagyona kizarélag jelen Alapszabalyban megjelolt célok érdekében, illetve
mukodési  koltségekre hasznalhato fel. A mukodés megkezdéséhez sziikséges
koltségeket az alapito tagok biztositjak.

. Az Egyestilet megszliinése esetén vagyonanak sorsarol a Kézgytilés rendelkezik.

7. Az Egyestilet az I. fejezetben meghatarozott célok elérése érdekében bankszamlat
nyit az egyesiilet szamara.

8. Az egyestilet vagyonaval valé rendelkezés az IV.16. d) pontnak megfeleléen az
egyesillet eln6kségének hataskorébe tartozik, amely azt kamatozé banki betétbe
helyezheti, részvényekbe fektetheti, kotvényt, kincstar- vagy letéti jegyet vasarol-hat,
azzal az egyesllet céljait szolgalo jévedelmezd vallalkozasokban részt vehet.

9. Az egyesiilet vallalkozoéi tevékenységi kérébe tartozhat a TEAOR ’08 besorolasa
szerint klilonésen az alabbi tevékenységek folytatasa: 85.59 08 Mashova nem sorolt
egyéb oktatas, 88.10 08 Idések, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil,




88.99 08 Mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélktl, 85.59 08
mns. egyéb oktatas, 74.50°08 Forditas, tolmacsolas.

10. Az Egyestlet koézhasznu szervezetként kettés konyvvitel vezetésére
kotelezett.

VI. Az Egyestilet megsziinése

1. Az Egyestllet jogutod nélkiil megsziinik, ha hatarozott idére jott létre és a
meghatarozott idStartam eltelt, vagy ha a megsziinése meghatéarozott feltétel
bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett, tovabba ha a tagok, vagy az
alapitok kimondjak megszlinését vagy az arra jogosult szerv megsziinteti — feltéve
mindegyik esetben, hogy az Egyesllet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé
megfeleld eljaras lefolytatasat koévetéen a birésag az Egyestiletet torli a
nyilvantartasbol.

2. Egyestilet csak egyestilettel egyestilhet és csak egyestiletekre valhat szét.

3. A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tiil az egyestilet
jogutod nélkilil megsziinik, ha
a) az egyesilet megvalositotta céljat vagy az egyestilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 1j célt nem hataroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

4. Az egyestilet jogutod nélkili megsziinése esetén a hitelez6k kéveteléseinek kiegyen-
litése utan fennmarado vagyont az alapszabalyban meghatarozott - ennek hidnyaban
a nyilvantarto birosag altal kijeldlt, az egyestilet céljaval megegyezé vagy hasonlé cél
megvalositasara 1étrejott kézhasznu szervezetnek kell atadni.

5. A fennmarado vagyon sorsarél a nyilvantarté birésag a térlést kimondé hataroza-taban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki,
A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyestilet torlésével szall at az 0j jogosultra.

6. A vezeté tisztségvisel6k felel6ssége jogutod nélkiili megsziinés esetén:

a) Az Egyestlet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselékkel szemben
e minéséglikben az egyestiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerés
birésagi torléstél szamitott egy éven beliil - az egyestilet térlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a meg-
szunéskor fennmarado egyestileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon,
at kellett volna adni.

b) Ha az egyestilet jogutéd nélkilil megsziinik, a hitelezdk kielégitetlen kove-telésiik
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztség-viselbivel
szemben a szerzédésen kiviil okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint, ha
a vezetd tisztségvisel6 az egyestilet fizetés-képtelenségével fenyegeté helyzet beallta
utan a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal
torténé megszliinés esetén nem alkalmazhato.

7. Ha az Egyesiilet feloszlassal sztinik meg, a hitelezék kielégitése utan fennmaradoé
vagyona a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének tulajdonaba kertl.

VII. Vegyes rendelkezések

1. Az Egyestlet birosagi nyilvantartasba vétellel jon 1étre.




2. A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre
a Polgari Térvénykoényvrél sz6l6 2013. évi V. tv,,
tovabba az Egyestilési jogrol a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szerve-
zetek mikoédésérdl, tamogatasarol szold 2011.évi CLXXV. torvény
rendelkezései az iranyadoéak.

3. Az Egyesiilet jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat a Kozgyulés 2024.
marcius 09. napjan a 9/2024 szamu hatarozataval fogadta el. A Kozgytlés
felhatalmazza az Egyestilet elndkét a jelen, egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly
alairasara.

Kelt: Debrecen, 2024. év marcius honap 09. napjan

acs Gabor Lajos elnok
Siketek és Nagyothallok
Hajdu-Bihar  Varmegyei
Egyestilete

Zaradék: Alulirott Sztics Gabor Lajos, mint a Siketek és Nagyothallok Hajdu-Bihar Varmegyei
Egyestiletének elndke — a Cnytv. 38.§ (2) bekezdése alapjan — igazolom, hogy az egyesiilet
létesité okiratanak egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitéokirat-médositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetl alapszabaly elkészitésére az Egyestlet
partol6 tagsagi jogviszonyanak meghatarozasa, és alapszabalyban térténd rogzitése adott
okot. 2024.03.09. napjan elhatarozott médositasok a 2023.03.18. napjan elfogadott létesité
okiratot a tartalmat érintéen III. és VII. pontjat érintették. Tartalmi modositasok a szévegben
félkorvér bettivel kertiltek kiemelésre.

Kelt: Debrecen, 2024. év marcius hénap 09. napjan

B0
Siketek és Nagyoth s
Hajdu-Bihar  Varmegyei
Egyestilete
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