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PREABULUM

A Siketek és Nagyothallok Orszdgos Szdvetségének Hajdu-Bihar
megyei szervezete 1950-ben alakult meg.




A Siketek és Nagyothallok Orszdgos szévetsége és a helyi
csoportok megalakuldsa évszdzadok tdarsadalmi fejlédésének és
valtozasainak eredménye.

~

A siket embereket sokdig nem tekintették emberi lénynek. A rab-
szolgatarsadalomban nem volt értéke. A kézépkorban is csak a
templomokat és bucstujaré helyeket eldraszté koldulé elesettek
szamat szaporitotta. A felvildgosodas szdzaddban fordul feléjiik a
figyelem, melynek eredményeképpen 1770-ben, Pdrizsban,
megalakult a siketnémdk elsé intézete. Az intézetet Charles Michel
de I’ Epée (1712-1789) alapitotta. Mdasfél éuvtizedig az alapité sajdt
vagyondbdl mukdodott. A francia forradalom nemzeti intézetté
nyilvanitotta. Hatdsdara Eurépa tébbi orszdgdban is sorra alakultak
az intézetek és rendszeresen foglalkozni kezdtek a siketnémdk
intézményes, iskolai oktatdasdval. .

Hazdankban 1802-ben Vdcott alakult meg a siketnémdk elsé
intézete. Ennek nyomdn létesiiltek nagyobb vidéki vdrosaink
intézetei is, koztlik a debreceni intézet is 1904-ben.

A 170 éves magyar siketnéma-oktatdas nagy utat tett meg.
Ipariskolak alakultak kiilbn a siketek szdmdra. A tantigyi
rehabilitacié mellett alkotmdnyunk biztositotta a munkdhoz vald
Jjogukat és teljes emberi-jogi rehabilitdciéjukat. Kulturdlis igénytik
iskolan kivtili fejlédésének biztositasdara megalakult 1907-ben a
Siketek és Nagyothallok Orszdagos Szdvetsége és ennek keretében
sorra alakul-tak a helyi, illetve megyei csoportok.




A debreceni helyi csoport — ma SINOSZ Hajdu-Bihar megyei
szervezete — 1950-ben alakult meg Debrecenben. Alapitéja Panyoki
Lajos volt.

2003. janudr 1-t8l az Eszak-alféldi régiéban él6 halldssértilt dllam-
polgarok részére megalakitottuk a Regiondlis Jelnyelvi Tolmdcs-
szolgadltatast.

-~

Utunk nem volt téretlentil egyenes, de szdandékunk, hogy mindig
becstiletesen haladjunk az egyetemes halldssértilt tigyet szolgdlni.




A Siketek és Nagyothall6k Hajdu-Bihar Varmegyei Egyestilete (tovabbiakban: Egyestilet)
Kozgyulése, figyelemmel arra, hogy a tagok a mar korabban megalakitott és miikédo
Egyestiletet a Polgari Térvénykoényvrol sz6l6 2013. évi V. térvénynek megfeleléen tovabb
kivanjak mukddtetni, ennek — tovabba a kdzhasznu jogallas fenntartasa — érdekében az
alabbi egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt fogadta el.
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I. Altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet neve: Siketek és Nagyothallok Hajdu-Bihar Virmegyei Egyesiilete
Roviditett név: SINA-HBVME

Az Egyestilet székhelye: 4024 Debrecen Varga u. 8.
Alapitas éve: 2005. év i
Miikodési teriilete: Hajda-Bihar Varmegye
Hivatalos nyelve: magyar

Internetes elérhetésége: sinahbme@gmail.com

Az Egyestilet jellege: kdzhasznu civil szervezet.

Az Egyesiilet pecsétje: kor alaki, benne ,Siketek és Nagyothallok Hajda-Bihar
Varmegyei Egyesiilete”, kozépen vizszintesen a székhelye: ,,Debrecen”.

. Az egyeslilet a tagok koz0s, tartds, alapszabalyban meghatarozott céljanak folya-

matos megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi személy.

Az egyestilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az Egyestilet kozvetlen politikai te’vékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

Az Egyestilet Alapszabalyat az Egyestilet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

Az Egyestilet vezet6 tisztségvisel6i:
Sztics Gabor Lajos elndk,
Radnoéti Ménika alelnok,
Nagy Jozsef elntkségi tag,
To6th Jozsef elndkségi tag,
Boros Imre elndkségi tag.

II. AZ EGYESULET CELJA

1. Az Egyesilet a tertletén €16 siket és nagyothallé személyek érdekeinek szervezett
és szakszeru védelme, érdekeinek képviselete, a tarsadalomba vald beilleszkedéstik
elésegitése. Ennek keretén beltil:

elésegiti a siket személyek részére a jelnyelv alkalmazhatdsagat,

elésegiti a nagyothall6 személyek részére a hallas-rehabilitacioban valé részvételt,
érvényesiti az esélyegyenldséget a siket és a nagyothallé személyek részére,
valamint a nem hallassérilt allampolgarok szamara tajékoztatast nyujt,




kézdsségi, szocidlis szolgaltatasokat nyujt, kedvezményeket és tamogatasokat
szerez, el6segiti az ezekhez valo hozzaférés lehetéségét,

kézremiikédik az eurdpai unids, allami és énkormanyzati, ill. egyéb szervek,
testiiletek és civil szervezédések altal nyujtott tamogatasok, kedvezmények és
szolgaltatasok siket és nagyothallé személyek altali igénybevételében, jogszabaly,
illetve szerzédés altal biztositott felhatalmazas utjan.

2. Az Egyestiilet a fenti célok megvaldsitisa soran az alabbi kézhaszna
tevékenységet folytatja a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségének
biztositasarél szo6lo 1998 évi XXVI. térvény 2. § (5) bekezdésében irt allami
feladatokhoz kapcsolédéan:

a) Szocialpolitika, érdekképviselet: (94.99) 1993. évi III. tv. 1. § (1) bek., 56. § (1)
bek., 57. § (1) bek. €) pont:

- szakmai tevékenységével aktiv részvétel a siketek és nagyothallok szocialis
biztonsaganak javitdsaban, annak figyelemmel kisérése illetékességi tertiletén,

- a hallasrehabilitacié tertileti helyzetének figyelemmel kisérése és a sziikséges
intézkedések kezdeményezése, ‘
- felvilagosit6 munka, személyes és csoportos segitségnyujtas a hallas reha-
bilitaciéra szoruléknak (pl. hallasjavit6 tréning)
pszichologiai személyiség fejleszté tréningek szervezése, pszicholégiai tanacsadas
biztositasa.

b) Oktatas (85.59) 2011.évi CXC. tv. 2.§ (1) bek.

- A siket és nagyothallé gyermekek oktatasa, fejlesztésének figyelemmel kisé-
rése, abban szakmai véleményével aktiv részvétel az illetékességi tertiletén,

Fogyatékos személyek komplex szakképz6é rehabilitalé és foglalkoztaté koz-
pontjainak szervezési munkajaban részvétel illetékességi tertiletén.

3. Az allami feladatok ellatasaban valé koézremukddésen til az Egyestilet
kézremtikodik tagjai:

a) foglalkoztatasi lehet6ségének feltarasaban, a rehabilitadciéban valé részvétel
elésegitésében (78.10),

b) kommunikaciés készségek ‘fejlesztésében, a jelnyelv hasznalat altalanosan
elfogadotta tételében (74.30),

c) szabadidés és sporttevékenységre, valamint kulturalis tevékenységre vonatkozo
igények kielégitésében (93.19, 90.02, 93.29),

az alabbiak szerint:

ad/a) a rehabilitaciés foglalkoztatas elésegitése, a szervezett szakmai at- és
tovabbképzéshez lehetség teremtése,

ad/b) kommunikaciohoz és informaciéhoz valé hozzaférés jogainak érvényesitése,

ad/c) Sportkérék, sport klubok szervezése, valamint a hallok sport klubjaiba valo
beilleszkedés elésegitése,

- ifjusagi tara, taborok, klilénféle versenyek szervezése,

— a tomegsport elésegitése és fejlesztése,

- a siketek és nagyothallok kulturalis életben val6 részvételének eldsegitése,
tamogatasa,




kulturalis, miivészeti programok szervezése,

a szinpadi mufajban a jelnyelven alapulé némajaték, pantomim és bab,
arnyjatékok betanulasanak eldsegitése,

kulturalis, oktatasi érdekképviseleti rendezvénysorozatok szervezése,
klubok létrehozasa, mukddéstlik elésegitése,

kapcsolattartas hazai és kuilféldi hallassériiltekkel és nem hallassériilteket témérité
szervezetekkel.

4. Az Egyestlilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat és partoktol fliggetlen,
azokt6l tamogatast nem kap és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, orszag-
gyulési illetve 6nkormanyzati képviseléjeldltet az utolsé valasztasokon nem allitott
€s nem tamogatott, és ezt a tovabbiakban is kizarja.

5. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu, vagy az Alap-
szabalyban meghatarozott egyéb céljainak megvalésitasa érdekében, a kdézhasznu
célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végezhet. Gazdalkodasa soran elért
eredmé-nyeket nem osztja fel, azokat a jelen Alapszabalyban meghatarozott
kézhasznu tevékenységeire forditja.

6. Az Egyesiilet fent rogzitett szolgaltatasi igénybevételi modja nyilvanos. A
nyilvanossagot a székhelyén a szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos
informacidkat barki szamara hozzaférhetd kozzététellel biztositja (ki-fliggesztés).

7. A célkitlizések megvaldsitasa soran nem zarja ki, hogy tagjain és azok hozza-
tartozoin kiviil mas is részeslilhessen a kézhasznu szolgaltatasbél (Civil tv. 34. § (1)
bek. a) pont). Egyuttmitikédik minden olyan hazai és kiilféldi, megyehataron beliili
és tuli szervezettel, amelynek célja az Alap-szabalyban foglaltakkal azonos vagy
hasonlé. :

III. A tagsagi viszonnyal kapcsolatos rendelkezések
1. Az egyeslleti tagsag alapitaskor az Egyesiilet nyilvantartasba vételével, az
alapitast kovetéen a belépési kérelemnek az Elndkség altali elfogadasaval
keletkezik.

2. A tagok személyére vonatkozé6 adatok nem nyilvanosak. A mindenkori
tagnyilvantartast az Egyestilet Elndke vezeti.

3. Az Egyestilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek terhelik,
kivéve az Alapszabalyban meghatarozott kiilénleges jogallasu tagokat, akikre az
Alapszabaly tiszteletbeli tagokra vonatkozo6 rendelkezései érvényesek.

4. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. Ez alél kivételt jelent, hogy a
rendes tag a Kozgyllésen az Egyesllet tagjanak adott meghatalmazassal is
képviselheti magat. A meghatalmazast teljes bizonyité ereji maganokiratba kell
foglalni.

5. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rékdlhetdk.

6. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

7. Az Egyestiletnek politikai part, mint jogi személy, sem rendes, sem tiszteletbeli
tagja nem lehet.




III. Az Egyestilet tagsaga

8. Az Egyestiletnek rendes és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

9. Az Egyesiilet rendes tagjai:

9.1./ Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan siket vagy nagyothall6é
természetes személy, aki, az Eurdpai Unié tagallamaiban allampolgarsaggal
rendelkezik, vagy harmadik orszag allampolgira, de életvitelszeriien
Magyarorszagon tartéozkodik, és ezt megfelelé okirattal igazolja, vagy érvényes
magyarorszagi lakcimmel vagy tartéozkodasi hellyel rendelkezik, és jelen
Alapszabalyban foglaltakat magira nézve kotelezének elfogadja és az Alapszabaly
9.1.1.,, vagy 9.1.2.,, vagy 9.1.3., avagy~9.1.4. pontjaiba foglalt feltételeknek
megfelel:

9.1.1. / 12. életévét betdltotte és hallisveszteségének atlaga az 500, 1000
és 2000 Hz frekvencidkon a jobban halld fiilén a 40 dB-t meghaladja vagy a
rosszabbul hall6 fiilon az atlag eléri a 80 decibelt. Ennek igazolisara egy
évnél nem régebbi, Magyarorszagon kiadott, audiolégus szakorvos altal
alairt, az ellato-hely olvashaté bélyegzéjével és olvashaté orvosi
korbélyegzojével ellitott eredeti audiogram alkalmas, amelyen legalibb az
alabbi adatok szerepelnek:

» vizsgalt személy neve, sziiletési ideje

° a vizsgalat datuma

o audiometer tipusa, szama

o a vizsgalatot végzo audiologus alairasa

o hangvillaval torténé vizsgilat (Weber és Rinné vizsgalatok)
eredményei

° Lég- és csontevezetés vizsgilatok eredményei

. Kellemetlenségi kiiszob vizsgalat eredménye

. Beszédhallas vizsgalat (sz6- és szampréba) eredménye

. Stapedius reflex vizsgalat

9.1.2./ Halassériilésre tekintettel fogyatékossigi tamogatasban részesiil.
Ennek igazolasira a hallassériilésre tekintettel kiadott fogyatékossagi
tamogatast megallapité olyan jogerdés eredeti hatarozat alkalmas, melybdl a
tagfelvételt kér6é személy személyazonositashoz minimalisan sziikséges adatai
megallapithatok. Amennyiben a fogyatékossagi tamogatist megallapitd
hatarozatban nincs pontosan meghatarozva, hogy azt hallasallapotara
tekintettel allapitottak meg, a hatarozat mellett be kell mutatni azt a
szakértéi véleményt vagy hivatalos iratot, amelyre tekintettel a
fogyatékossagi tamogatast megallapitottak.

9.1.3./ Gyermek, aki 18. életévét még nem toltotte be, és e gyermek utédn, a
gyermek hallassériilése miatt magasabb 0Osszegii csaladi potlék keriilt
megallapitasra. A tagfelvételi kérelemhez a gyermek utin a magasabb dsszegii
csaladi potlékot megallapité hatarozat eredeti példanyat, vagy ennek hiteles
masolatat kell bemutatni, melybél a tagfelvételkor az Egyesiilet iigyintézéje
altal alairt masolat késziil. Amennyiben a magasabb 6sszegii csaladi pétlékot
megallapité hatarozatban nincs pontosan meghatarozva, hogy azt a gyermek
halasallapotara tekintettel allapitottak meg, a_ hatdrozat mellett be kell
mutatni azt a szakértdi véleményt vagy hivatalos iratot, amelyre tekintettel a
magasabb Osszegi csaladi potlékot megallapitottak. Amennyiben a gyermek a




potlékra tekintettel létrejott tagsagi viszonya fennmaraddsihoz 18. éves
koriaig nem sziikséges tovabbi igazolist bemutatnia, azonban 18. életéve
betoltésével az Alapszabaly 9.1.1. pontjaban jelolt feltételeknek kell
megfelelnie, e feltételek fennallasat a 18. év elérése utan igazolni kell.

9.1.4./ Az a siket vagy nagyothallé személy, aki korabban tag volt, azonban a
tagdijbefizetés elmulasztisa miatt megsziint a tagsagi jogviszonya, a kizarasi
hatarid6 lejartat kovetéen 5 éven belill — régi tagsagi igazolvinyanak, vagy
mas fényképes igazolvinyanak bemutatasaval - irasban, személyesen kérheti
tagsdgi jogviszonyanak helyreallitasat egy évnél nem régebbi audiogram,
fogyatékossagi tdmogatasrdl, vagy magasabb Osszegii csaladi potlékrdl sz6lo
hatarozat bemutatasa nélkiil is, - amennyiben az adott évi, és az elmaradt
éves tagdijakat visszamenéleg, egy osszegben befizeti az Egyesiilet részére. A
jelen pontban leirt esetben a jelen Alapszabaly 9.3./ pontjit nem kell
alkalmazni, a jelen pontban jelolt irisos kérelem benyijtasival és a jelen
pontban irt befizetés megtorténtével a tagsdgi jogviszony automatikusan
helyreall.

]

A 18. életéviiket be nem toltott személyek belépési szandéknyilatkozatukat
torvényes képvisel6jiik atjan tehetik meg.

9.2./ Az Alapszabaly 9.1./ pontjaban irt feltételek mellett sem lehet az egyesiilet
rendes tagja az, akit az Egyesiilet tagsagi igazolvinyaval valo visszaélés, vagy az
Egyesiilet tagsdgi igazolviny hamisitisa miatt, vagy az Egyesiilet sérelmére
elkdvetett biincselekmény miatt biinteté eljarasban jogerésen elitélt a birdsag, a
jogerds birosagi itélet jogerére emelkedését kovetd 5 évig.

9.3./ A rendes tagsagi jogviszony az Eln'éks,ég egyszeru tébbségi dontésével jon létre,
miutan a rendes tagsagi viszony létesitését O6nként kéré természetes személy az
Egyestilet Elnékéhez irasbeli belépd nyilatkozatat eljuttatta.

9.4./ Az Elnokség a soron kovetkezé tilésén dont a felvételrdl, vagy a kérelem
elutasitasarél. Errél a jelentkezot értesiti. Az Egyestilet Elnokségének tagfelvételi
hatarozatat az Orszagos Elndkség ala tartozo, 3 taga Tagfelvételi és Hallasallapot
Ellenérzé Bizottsag nyilt szavazassal hozott, egyszeri szotobbségli hatarozataval
jovahagyja, mely jovahagyassal, a jovahagyas napjan a tagfelvételi hatarozat jogeréssé
valik és a tagsagi viszony létrejon. Az Egyestilet Elnokségének vagy a Tagfelvételi és
Hallasallapot Ellenérzé Bizottsag elutasitéo dontését, annak meghozatalat kéveté 15
napon beliil, irasba foglaltan, igazolt médon kell megktildeni a kérelmez§ szamara. A
déntéssel szemben 8 napon beliili irasbeli panasszal lehet fordulni az Orszagos
Elndkséghez. Nem lehet elutasitani a felvételi kérelmet, ha a jelentkez6 megfelel a 2. a)
pontban foglalt kévetelményeknek.

9.5./ A rendes tag rendes tagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet minden évben
érvényesiteni kell a tagdij befizetése utan. A 14. életévét be nem tolt6tt személyes
arcképes ,kolyokklub” tagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet 14. életéve betdltése
utan arcképes rendes tagsagi igazolvanyra cserélhet.

A tag az Egyesiilettél atigazolasat kérheti masik helyi szervezethez.

10. Az Egyestilet tiszteletbeli tagjai:

a) Az Egyeslilet tiszteletbeli tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik az
Egyestilet célkitizéseit elfogadjak és azok megvaldsitasat tevékenységikkel tamo-
gatni kivanjak vagy az élet barmely mas terlletén tevékenységlikkel olyan ered-
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ményt értek el, melyek alapjan az Elnokség javaslata alapjan a Kozgytlés a tagsa-
got elfogadja.

b) A tiszteletbeli tag tiszteletbeli tagsagi igazolvannyal rendelkezik, azonban a tagdij
befizetése alél mentestil, mely tényt a tagsagi igazolvanyban fel kell tiintetni.

c) Tiszteletbeli tagga valasztasra az Egyesllet barmely tagja javaslatot tehet az
Elnokség szamara. Az Elndkség a javaslatot — allaspontjat is megjeldlve (tamogatja
/ nem tamogatja) — a kévetkez6 Kozgytilés elé terjeszti.

d) A Kozgytlés altal tiszteletbeli tagsagra megvalasztott személy elfogado nyilatkoza-
taval valik az Egyestilet tiszteletbeli tagjava. A tiszteletbeli tag az Egyestilet céljai-
nak elérését szolgalé tevékenységben nem kételes részt venni.

e) A tiszteletbeli tag az Egyestilet szerveibe nem valaszthatd, azok déntés-hozatalaban
csak tanacskozasi joggal vehet részt.

B) A tagok jogai és kotelezettségei

A rendes tag jogai:

a) az Egyestlet dontéshoz6 szervében, a Kozgyulésben részt vehet, és ott szavazati
joggal bir, az Egyestilet szerveibe és tisztségeire jelolheté és valaszthato,

b) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, illetve az Alapszabaly
célkittizéseinek megvalésitasaban, ezek érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat,
véleményt nyilvanithat, illetve javaslatot tehet széban vagy irasban,

c) az Egyesiilet muikddésével, célkitiizéseinek, terveinek megvaldsitasaval és pénz-
tigyi helyzetével dsszefliggésben az Egyestilet szerveihez kérdéseket, javaslatokat
intézhet, :

d) az Egyestilet altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti az Egyestlet
szolgaltatasait és eszkozeit.

A rendes tag kotelezettségei
a) az Egyestilet Alapszabalyanak és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartasa,
b) az Egyestilet szervei altal meghozott hatarozatok betartasa, végrehajtasa,
c) éves tagdij fizetése: o
- az éves tagdij 6sszegérél az Elndkség rendelkezik. A tagdijat minden év marcius
31. napjaig kell megfizetni.
- az esetleges nem fizetéket az adott naptari év I. negyedévét kovetéen az
Elndkség irasban, péthataridé tuzésével, a jogkdvetkezményekre torténd figyel-
meztetéssel felhivja tagdij-fizetési kotelezettségének teljesitésére.

A tiszteletbeli tag jogai

a) az Egyesiilet dontéshozo szervében, a Kozgyulésben tanacskozasi joggal részt
vehet, de nem valaszthat és nem valaszthato,

b) részt vehet az Egyestilet tevékenységében és rendezvényein, illetve az Alapszabaly
célkitiizéseinek megvalésitasaban, ezek érdekében megfelelé tajékozta-tast
kaphat, véleményt nyilvanithat, ill. javaslatot tehet széban vagy irasban,

c) az Egyesiilet mukdédésével, célkitizéseinek, terveinek megvalositasaval és
pénziigyi helyzetével &sszefliggésben az Egyestilet szerveihez kérdéseket, javas-
latokat intézhet,

d) az Egyestilet altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti az Egyesiilet szol-
galtatasait és eszkozeit.

A tiszteletbeli tag kitelezettségei

a) az Egyestilet Alapszabalyanak és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartasa,
b) az Egyestilet szervei altal meghozott hatarozatok betartasa, végrehajtasa.




15. Karokozasi felelésség: a tagsagi jogviszonyban allo természetes személy illetve jogi
személy az Egyestiletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

16. Az egyestilet tisztségviseldire vonatkozo6 rendelkezések.

A kézhasznu szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet az Egyestilet vezetd

tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet tisztségviseldje

volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —

a) amely jogutéd nélkil szlint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentés 6sszegli adéhianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami adé6 és vamhatdésag tizletzaras intézkedést alkalmazott
vagy lizletzarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami adoé-és vamhatésag az adoézas rendjérél szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy toérolte.

A vezetd tisztségviseld vagy ennek jelolt személy az Egyestiletet kdételes elézetesen
tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas koézhaszni szervezetnél is
betdltott.

17. Az Egyestilet, mint kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldivel szembeni kovetelmé-
nyek és kizaré okok:

a) Az Egyesulet vezetd tisztségviseléje az a nagykorui személy lehet, akinek

cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz szliikséges kérben nem korlatoztak.

b) Az Egyestilet vezeté tisztségviselbje ligyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.

c) Az Egyestiletben nem lehet vezeté tis:ztségviselé az, akit blincselekmény elkévetése
miatt jogerésen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a blntetett eléélethez
fiz6dé hatranyos kovetkezmények alél nem menteslilt. Nem lehet vezet6
tisztségvisel6 az a személy sem, aki a Btk. 61. § (2) bek. j) pontja szerinti
kozligyektol eltiltas hatalya alatt all. -

d) Az Egyestiletben nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerésen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd
tisztségviseléje nem lehet. ¢

e) Az eltiltast kimond6é hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

C) A tagsagi jogviszony megsziinése

18. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) A tag kilépésével;
A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesilet képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkilil megszluntetheti. A tag kilépettnek tekintendé a kilép6 nyilatkozat képviseld
altali kézhezvétele napjan.

b) A tag kizarasaval,
A tagnak jogszabalyt, az Egyesllet alapszabalyat vagy kozgyulési hatarozatat sulyosan vagy

ismételten sért6 magatartasa esetén az Elndkség - barmely egyesiileti tag vagy egyestileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

Tagdijfizetési hatralék esetén a rendes taggal szemben akkor lehet kizarasi eljarast lefolytatni,
ha tagdijfizetési kotelezettségének legalabb egy éven at nem tesz eleget, s az Eln6kség pothatar-
id6 tuzésével és a jogkovetkezményekre torténéd figyelmeztetéssel elézetesen felhivta a tagot
tagdijfizetési kotelezettségének teljesitésére, és ennek a megadott pothataridén belil a rendes
tag tovabbra sem tett eleget.




19.

20.

Az eljaras ala vont taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott okokat annak bizonyité-
kait kozolni kell és lehetéséget kell biztositani szamara, hogy védekezését és bizonyitékait
elndkségi tilésen eléadja. A tag kizarasarol az Elnokség kétharmados tobbséggel hataroz.

A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. Az indoko-
lasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozdl-ni kell.

A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen — a hatarozat kézbesitését kéveté 15 napon
belil - az Egyeslilet Kozgytiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésrél a soron kévetkezéd
kézgytilésen 6nalloé napirendként kell hatarozatot hozni.

c) A tag halalaval vagy jogutod nélkili megsziinésével;

d) Tiszteletbeli tag esetében a tiszteletbeli eim visszavonasaval;

A tiszteletbeli cim akkor vonhato vissza, ha a tiszteletbeli tag az egyesilet céljaval,
szellemiségével, értékrendjével, vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztetheté magatartast
tanusit. A tiszteletbeli cim visszavonasarol szo6lo javaslatot az elnok terjeszti elé az Elndkség elé.
Errél az érintett tagot értesiteni kell. A tisztelétbeli cim visszavonasara vonatkozo javaslat csak
azt kovetéen hozhaté meg, ha az érintett személyt az Elndkség meghallgatta, s lehet6séget
kapott védekezésének eldterjesztésére és az enyhité vagy menté korilmények ismertetésére. A
visszavonasra vonatkozé javaslatot az Elnckség a Kozgytlés elé terjeszti. A soron kovetkezd
Kozgytlés dont az el6terjesztésrol, melyrél az érintettet irasban (a dontésrél hozott hatarozat
megktuildésével) 15 napon belill) értesiti.

e) A tagsdgi joguiszony felmonddsdval;

Amennyiben a tag nem felel meg az Alapszabaly altal meghatarozott tagsagi feltételeknek, az
Egyestilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hatariddvel irasban felmondhatja. A felmondas jogat az
Elnbkség gyakorolja.

A tagsagi jogviszony felmondassal torténé megszlintetésére a tag kizarasara vonatkozo eljarasi
és jogorvoslati szabalyokat kell alkalmazni:

f) az Egyestilet megsziinésével.

Az Egyestilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat
megsemmisitése irant barmely tag — a kilonleges jogallasi tag csak érintettsége
esetén — a hatarozat tudomasra jutasatol szamitott 30 napos jogveszté hataridé beltl
pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban
indokolt esetben — a tag kérelmére — a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A per a
Debreceni Torvényszék hataskoérében tartozik.

A valasztas szabalyai:

a) Az egyestilet tagjai kozil a tisztségviseléket négy év idétartamra valasztja.

b) A tisztségviseléket nyilt szavazassal kell megvalasztani.

c) A tisztségvisel6k jelolését az elnokség altal felkért Ottagu jelolébizottsag végzi,
melynek feladata az egyestileti tagok személyes megkeresése, az altaluk tett

javaslatok feldolgozasa és a jelolt-lista kozgytilés elé terjesztése. A jel6lébizottsagi
tagok 6nmaguk koztil valasztanak elnokot.

d) A jeldldlistara a kozgyulésen tovabbi jeldltek is felveheték, amennyiben a
kozgytilés egyszert szotobbséggel megszavazza.

e) A jeldlést a jeldltnek szoban vagy irasban el kell fogadni.
f) Jeldlés: valamennyi egyestlileti tag jeloltet allithat az alabbi tisztségvisel6kre (egy
elndk, egy alelnék, harom elnOkségi tag, harom felligyelé bizottsagi tag) a
jelolébizottsag tagjainal széban vagy irasban.
g) A valasztas menete: s
—a jelololista véglegesitése utan kezddédik a valasztas,
a valasztas kezdetén 6tfés szavazatszamlalo bizottsagot kell valasztani,




a valasztas egyfordulos (elnok, alelndk, elndkségi tagok, felligyelébizottsagi tagok
valasztasa),

az Egyesitilet valamennyi rendes tagjat egy szavazat illeti meg,

a szavazatok leadasa utan a szavazatszamlalé bizottsag Osszeszamolja a leadott
voksokat, és kihirdeti az eredményt,

a tisztségviselék kozll azok a jeldltek kertilnek megvalasztasra, akik a legtobb
szavazatot kaptak,

szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar csak azon jeldltek
vonatkozasaban, akik egyenlé szamu szavazatot szereztek.

IV. Az Egyestilet szervezete

. Az Egyestilet szervezeti felépitése:
A) Kozgyulés

B) Elntkség

C) Felligyel6 Bizottsag

. Az Egyeslilet valamennyi valasztott testlileti tagjanak (tisztségviseléinek) meg-
bizatasa 4 (azaz négy) évre szol.

A) A Kozgytlés

. Az Egyestilet déntéshozo szerve a Kozgyulés, amely a tagok (rendes és tisztelet-beli)
Osszességébdl all. A Kozgyulést az Egyestlilet székhelyére kell 6sszehivni, s azt -
amennyiben a Kozgytlilés masképp nem dont — az Egyestilet Elndke vezeti.

. A Kozgyulés kizaréolagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly moédositasa;

b) az Egyesllet megsziinésének, egyestlilésének és szétvalasanak, tovabba a
mas megyei €és orszagos szervezethez torténdé csatlakozas, illetve Kilépés
elhatarozasa; i

!

c) a vezeté tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa;

- a tisztségviseld akkor hivhaté vissza, ha az Alapszabaly rendelkezéseit illetdleg az Egyestilet
gazdalkodasat sulyosan sérté magatartast tanusit (melynek tényét a Fellgyelé Bizottsag
megallapitotta), vagy a tagok 10%-a ezt irasban kezdeményezi, vagy vele szemben blinteto
birésag jogerésen elmarasztald itéletet hozott.

- visszahivas esetén a visszahivott tisztségviselé potlasarol 30 napon beltil gondoskodni kell.

d) azéves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamol6 — ezen beliil az elndkségnek az Egyestilet vagyoni helyzetérol
sz010 jelentése és a kozhasznusagi melléklet — elfogadasa;

Az éves beszamolot az Elndkség koteles elkésziteni és a Kozgyulés elé terjeszteni, majd a
beszamolo, az éves koltségvetés és a kozhasznusagi jelentés vitaja utan a Kozgytllés a jelen 1évé
szavazatra jogosult tagok egyszert szotdbbségével, nyilt szavazassal dont az éves beszamolo
jovahagyasarol.

A kozhasznu szervezet éves beszamoldjaba és kodzhasznusagi mellékletbe barki betekinthet,
illetve abbol sajat koéltségére masolatot készithet. A beszamolo és kozhasznUsagi melléklete
tartalmazza:

a szamviteli beszamolot (mérleget, eredmény kimutatast, kiegészité mellékletet)

a tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt Osszegeket tamogatasonként a

kiegészité mellékletben,

a kézhasznusagi mellékletben a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast

a kézhasznusagi mellékletben a kézhasznu cél szerinti juttatas kimutatasat,

a kiegészité mellékletben kdzponti kéltségvetési szervtdl, az elktlonitett allami pénzalapbdl, a

helyi 6nkormanyzatokt6l, és mindezek szerveitél kapott tamogatas mértékét a Civil tv. 29. § (4)

bek. szerint




a koézhasznisagi mellékletben a koézhaszni szervezet vezeté tisztségviseldinek nyujtott
tamogatasok 0sszegét €s a juttatasban részesilé vezeto tisztségviseld felsorolasat,

a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységet, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kdzhasznu jogallas megallapitasahoz szlikséges a Civil tv. 32. § szerinti
adatokat, mutatokat, valamint az Uzleti évben végzett f6bb tevékenységet, programokat a
kiegészité mellékletben.

A beszamolé és a koézhasznusagi melléklet nyilvanos, azt az Egyestilet honlapjan hozza
nyilvanossagra.

f) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetéd
tisztségviselé az egyestilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megko6tésének jovahagyasa, amelyet az Egyestilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozédjaval
kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyestlileti tagok, a vezetd tisztségviselék és a felligyeld
bizottsagi tagok vagy mas egyeslileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valé dontés;

i) a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk meg-
allapitasa;

j) a valasztott kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapi-
tasa; és

k) a végelszamolo kijeldlése.

l) az egyestileti tagok és az egyestilet szervei, illetve tisztségviseldi kozott keletkezett
vitak elbiralasa, tovabba a tiszteletbeli tagsagi cim adomanyozasa és visszavonasa.

m)megsemmisiti, vagy megvaltoztatja az elnékség térvénysérté hatarozatat

n) déntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, vagy az Alapszabaly a
kozgytlés hataskorébe utal.

. A Kozgylilés évente legalabb egyszer'taft rendes kozgytlést. A Kozgytlés ulései
nyilvanosak.

. A Kozgyllést annak megtartasa el6tt legalabb 30 nappal korabban — postai, illetve az
e-mail cimmel rendelkezéknek elektronikus uton kézbesitett irasbeli meghivo-val az
Egyestilet elndksége hivja Ossze, a koOzgytulés helyének, idejének, napirendjének
pontos megjeldlésével, tovabba a napirendhez tartozo irasos anyagok mellékelésével.

A rendes tag a napirend modositasara, kiegészitésére légkésébb 15 napos hatar-
idével tehet javaslatot az Egyestilet Elnokénél. Ezt kovetéen ujabb meghivot kell
kikiildeni a Koézgyulés elétt 10 nappal, melyet koteles az elndk a kozgyulés elé
bocsatani. A kozgytilés a beterjesztett javaslatokrol a napirend elfogadasanal kiilon
szavazast koteles tartani.

A kozgylulésen a szabalyszerlien ko6zolt napirenden szereplé kérdésben hozhatod
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

. Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:

a) ha a nyilvantartasba vett tagok 10%-a az ok és a cél megjeldlésével az Egyestilet
Elnokségénél irasban kezdeményezi,

b) ha a birésag elrendeli,
c) ha azt a felligyeld szerv inditvanyozza,
d) ha a tag a kizarasa ellen fellebbez

Az Elnékség a fent felsorolt esetekben koteles 15 napon beltll intézkedni a Koz-gytilés
Osszehivasa irant.




8. A Kozgyulés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a plusz egy f6 jelen

10.

11

12,

van.

Ha a kézgytulés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgytilés az eredeti
napirenden szerepldé Ugyekben a jelenlévék szamatol fliggetlentil hatarozatképes,
abban az esetben, ha a megismételt kozgytilésre vonatkozé rendelkezéseket mar az
eredeti kézgyulés meghivéja is tartalmazza.

A megismételt kozgytilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt -
kozgyulés idépontjat kovetéen késébbi idépontra kell 6sszehivni, amely idépont az
eredeti kézgylilés meghivojaban is megjelolhetd.

Ha a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyltilés nem az eredeti kozgytilés
idépontjaval megegyezé napon keriil megtartasra, gy a tagok részére 1j meghivot
kell kuldeni, amelyben ismételten tajékoztatni kell 6ket tavolmaradasuk
kévetkezményeirdl.

. A Koézgyulés a jelenlévé szavazasra jogosult tagok egyszerti (50% + 1 f6) sz6-

tobbségével hataroz, azzal, hogy szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.
Ettél eltéréen:

a) az Egyesulet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évé tagok
haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata szilikséges,

b) az egyestilet céljanak modositasahoz és az Egyestilet megsziinésérél szolo
kozgyulési dontéshez a szavazati joggal rendelkezdé tagok haromnegyedes
szotObbséggel hozott hatarozata szlikséges,

C) ajelen 1év6 tagok 2/3-o0s tobbségi szavazataval lehet donteni:
a vezet6 tisztségvisel6k (elndk, alelnok, elnokségi tagok) megvalasztasarol, illetve e
személyek visszahivasaroél, tovabba ’
a tag altal az ElnOkség kizarast kimondé hatarozata ellen eléterjesztett fellebbezés
kérdésében torténé hatarozathozatalkor.

A Kozgyllés, mint dontéshozé szerv, valamint az ugyvezeté szerv (elndkség)
hatarozathozatalaban nem vehet'részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem minésll elénynek a koézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az Egyestllet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfelel6é célszerinti juttatas.

c) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat az Egyestilet terhére masfajta elényben részesit;

akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozédja érdekelt a déntésben, aki az Egyestiletnek nem tagja
vagy alapitdja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all; vagy

aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyulésnek a jelen 1évé rendes tagok koézll jegyzékonyvvezetét és két jegyzo-
konyv-hitelesitét kell valasztania, egyszeri szotébbség alapjan.

Az Elnokség koteles a kozgyulésrol jegyzokonyvet készittetni, amely pontosan tartal-
mazza a jelen 1évék szamat, a hatarozatokat tamogatok és ellenzék szamaranyat. A
jegyzokonyvet alairja a levezet$ elnok, a jegyzékonyv-vezetd, két hitelesité (szavazati
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joggal rendelkezd) tag. A kozgyulési jegyzokonyvek az egyestilet székhelyén vala-
mennyi tag szamara hozzaférhetdk, tanulmanyozhatok, azokrél az Elndk engedé-
lyével és sajat koltségre masolatok készithetdk.

Az Egyestlilet elnoke a kozgylilés és az elntkség altal hozott hatarozatokat koteles
haladéktalanul bejegyezni a hatarozatok kényvébe. A koézgytilési hatarozat esetén a
bejegyzést a jegyzékonyvet hitelesité egyik tag hitelesiti. A hatarozat csak ezt
kovetéen valik érvényessé.

Az Elnokség koteles a kozgytlés és az Elnokség altal hozott olyan hatarozatokat,
amelyek barmely tagra vonatkozéan jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg,
illetve harmadik személyt (beleértve a hatésagokat is) érinthetnek a déntés meghoza-
talatol szamitott 6t napon belil, irasban, ajanlott postai klildeményként feladva az
érintettnek is megktildeni.

Az Egyestilet kozgytlési és elnokségi jegyz6konyvei, iratai, éves beszamoléi nyilva-
nosak. Az egyestilet mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintést
elézetes kérelem alapjan az elndék nyolc napon belliil az Egyestlilet székhelyén
biztositja. )

Az Egyestilet a Kozgytilés altal elfogadott kézhasznusagi melléklet révid tartalmi be-
szamologjat, a Kozgytllés és az Elndkség hatarozatait, illetéleg egyéb, jogszabaly vagy
hatésag altal eléirt beszamolét, az Egyestilet mukodésével, szolgaltatasai igénybe-
vétele modjaval kapcsolatos informacidkat, a székhelyén talalhaté hirdetétablan vagy
internetes honlapjan hozza nyilvanossagra.

B) Az Elnokség

Az Egyestilet ligyvezetését az 5 (6t) tagii Elndkség (elndk, alelndk, harom elndkségi
tag) latja el. Az Elnokség tagjai az Egyestilet vezeté tisztség-viseldi.

Az Egyesiilet elnokét és alelndkét a kozgyulés valasztja meg, az Egyestilet tagjai
sorabdl. Az elndkség tagjait az Egyestilet tagjai kozll kell megvalasztani, de a vezetd
tisztségviselék legfeljebb egyharmada valaszthaté az Egyestiilet tagjain kivili
személyekbdl is. Az elndkség tagjai Gjravalaszthatok.

Az elnOkség tagjai kotelesek a kézgytilésen részt venni, a koézgylilésen az egyestilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyeslilet tevékenységé-rél és gazdasagi
helyzetérél beszamolni.

Az Elntkség tagjai feladatukat tarsadalmi megbizatasként, vagy a Kozgyulés
dontésétdl fliggéen munkaviszonyban latjak el. Részlikre a Kozgytlés tiszteletdijat és
koltségtéritést, illetve munkabért allapithat meg.

Az Elntkség feladata és hataskore:

a) az Egyestlilet napi lgyeinek vitele, az elntkség hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamolok elékészitése és az éves koltségvetés elkészitése, azoknak a kbzgytlés
elé terjesztése;

c) az éves tagdij megallapitasa;
d) az egyeslileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére

vonatkozé, a kozgyllés hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) az Egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak elékészitése;

f) a kdzgyulés 6sszehivasa, a tagsag és az egyestilet szerveinek értesitése;

g) az elnokség altal 6sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;




h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyestilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

Jj) az egyestilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) az egyestilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

1) az egyestiletet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben eléirt intézkedések meg-tétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan rendes tag felvételérél valé dontés.

n) a mukodéképesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a
hitelezék érdekeinek szem el6tt tartasaval a szlikséges intézkedések meghozatala,
illetve kezdeményezése,

o) a kozgyulések kozott iranyitja az egyestlilet munkajat, végrehajtja azokat a felada-
tokat, amelyekkel a kozgylilés megbizza, és dont mindazokban a kérdésekben,
amelyek nem tartoznak a kozgytilés kizarélagos hataskorébe,

p) javaslatokat készit az Egyestilet tevékenységét, gazdalkodasat meghatarozo kérdé-
sekben, és ezeket jovahagyasra a kozgyllés elé terjeszti.

q) intézi a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos ligyeket, dont
- a tiszteletbeli tag kivételével — a tagok felvételérél, kizarasarol.

r) egyéni elbiralas alapjan dént a tagok anyagi tamogatasarol.

s) elkésziti az éves beszamolot és kozhasznusagi jelentést, a kdézhasznu tevékeny-
ségrél szo6lo rovid tartalmi beszamolét, majd (a koézgytilés jovahagyasa utan) a
kézhasznusagi jelentést azt az Egyestilet honlapjan kézzéteszi.

t) biztositja az Egyestlilet miikodésével kapcsolatos iratokba (ide értve az éves besza-
molét és a kozhasznusagi jelentést is) térténé betekintést, melynek az erre
vonatkozé kérelem elndkségi taghoz térténé beérkezését kévetd legkésébb nyolc
napon belll, az Egyestlilet tesz eleget. Az iratokrdl — sajat koéltségen — masolat
kérheté. e
jogosult akar tagot, akar kiviilallo személyt a pénztarosi teendék ellatasaval
megbizni.

£

17. Az Elnokség legalabb kéthavonta ilésezik. Az liléseket az Elnok irasban hivja 6ssze —
a napirendi pontok megjel6lésével - legkésébb az lilést megelézéen nyolc nappal. Az
Elntkség liléseit az elndk vezeti. Az Elndkség tilései nyilvanosak.

18. Az Elnékség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van az tilésen.
Az Elnékség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerti sz6tobbséggel hozza. Amennyi-
ben az elndk nincs jelen, az Elndkségnek egyhangu dontést kell hoznia. Az Elndkség
barmely két tagja rendkiviili elndkségi lilést kezdeményezhet irasban, az ok és cél
megjeldlésével, mely esetben az Elndknek kételes — a IV.17. pontban foglalt hataridék
figyelmen kiviil hagyasa mellett — az Elndkséget 6ssze-hivni.

19. Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentestil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd joglgyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsilil elénynek a koézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A vezetd tisztviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi €rintett

koézhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejtileg

mas koézhasznu szervezetnél is betolt. ;
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Az Egyesiilet elndke — az alelndk és az elndkségi tagok kézremtikodésével — ellatja az
Egyesiilet altalanos ugyvezetését, s felelés az Egyestilet térvényes és alapszabaly-
szerl mukodéséért. Az Elndkség munkajat az Elndk vezeti. Az Elndk feladatai:

a) az Egyestilet képviselete mas személyekkel és szervezetekkel szemben,

b) az Eln6kség munkajanak szervezése €s iranyitasa,

c) az Elndkség kéthavonkénti 6sszehivasa, a hatarozati javaslatok el6készitése,

d) az Elndkség hatarozatainak nyilvantartasa, amelyb6l a déntések tartalma, idé-
pontja és hatalya, illetéleg a doéntést tamogatok és ellenzék szamaranya
megallapithato,

e) a hatarozatok, annak meghozatalatél szamitott 8 (azaz nyolc) napon belili
érintettekkel irasban valé kozlése, illetéleg az Egyestlilet korlevelében vald
kozzététele,

f) gondoskodik az el6zé évrél sz6lé beszamold és kozhasznusagi melléklet letétbe

helyezésérol,

figyelemmel koveti a 2011. évi CLXXV. tv. 32. § (4)-(5) bekezdésben meghatarozott

koézhasznusagi feltételek teljestilését. Amennyiben a megfelelé eréforrasok és a

megfelelé tarsadalmi tamogatottsag ' biztositasa sajat hataskérében nem

teljesitheté intézkedést kivan, az intézkedésekre vonatkozé javaslatokat a

Kozgyulés illetve az Elnokség elé terjeszti,

a hatarozatokat 8 (azaz nyolc) napon bellil az Egyestilet hirdetétablajan, illetdleg a

sajat fenntartasu internetes honlapjan ki kell hirdetni.

i) az iratokba barki betekinthet, elézetes értesités alapjan az elndk kotelezettsége
ennek nyolc napon belll torténé biztositdsa. Az iratokrél — az adatvédelmi
jogszabalyok hatalya ala esé adatokat kivéve - feljegyzés készithet6. Ezt a
rendelkezést kell alkalmazni a Kézgytilésen keletkezett iratokra is.
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Az Elndk az Egyestilet képviseletében 6nalléan jogosult eljarni. Elndkségi felhatalma-
zas mellett egyszemélyi alairassal nyilatkozhat, jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat a koltségvetés keretein beltil.

Az Egyeslilet fészamlajanak és alszamlajanak kezelésével, az utalvanyozassal
kapcsolatos jogokat egytittesen gyakoroljak az alabbi személyek: az egyestilet Elndke,
az Alelnok, vagy egy elndkségi tag.

A napi lUgyek intézésével Osszefliggé pénziigyi muveletek (atutalasok, Kkifize-tések)
teljesitésére az Elnokség meghatalmazast adhat az Egyestilet alkalma-zasaban allo
személynek.

Az Alelnok képviseleti és alairasi joga az Elndkével azonos, igy a bankszamla
kezelésével és az utalvanyozassal kapcsolatos joga is.

Az Elnokség tagjainak Alapszabalyban nem szabalyozott feladatait a kozottiik 1évé
munkamegosztast az Elndkség hatarozza meg.

C) A Feluigyel6 Bizottsag

Az Egyestlilet ellen6érzé szerve a Felligyel6 Bizottsag. A Kozgytilés altal négy évre
valasztott, harom f6bdl allo testlilet, tevékenységéért a Kozgytilésnek felelés és annak
évente beszamolni tartozik.

A felligyel6bizottsag tagjaival szembeni kévetelmények és kizaro okok:

a) Az Egyesilet felligyel6 bizottsaganak tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz szlikséges korben nem korlatoztak.
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b) A feliigyel6bizottsag tagjai a felligyel6bizottsag munkéjaban személyesen
kotelesek részt venni. A felligyelébizottsag tagjai az Egyesllet Ugyvezetésétdl
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak.

c) Nem lehet a felligyelébizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre
vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja az
Egyestilet vezeté tisztségviseldje

d) Az Egyestiletben nem lehet feliigyelé bizottsagi tag az, akit blincselekmény
elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a bUntetett
eléélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentestiilt. Nem lehet
feltigyel$ bizottsagi tag az a személy sem, aki a Btk. 61. § (2) bek. j) pontja szerinti
kozuigyektél eltiltas hatalya alatt all.

e) Az Egyesiiletben nem lehet feligyelé bizottsagi tag az, akit e foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerds biroi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatalya alatt az itéletben meégjeldlt tevékenységet folytaté jogi szemeély
vezeté tisztségviseldje (ezaltal felligyel bizottsagi tagja) nem lehet.

f) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeto
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd' tisztségviseldi tevékenysegtol.

g) Nem lehet a feltigyel szerv elndke vagy tagja az a személy, aki:

- a doéntéshozé szerv, illetve az ligyvezet6é szerv elntke vagy tagja (ide nem értve
az egyestilet déntéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek
be),

a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

a kozhaszn szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem .pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyestilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyudjtott cél szerinti juttatast -, illetve

az itt meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

A Feliigyel Bizottsag tagjai maguk koziil elnékot kotelesek valasztani. A Feltgyeld
Bizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt az Egyestliletben mas tisztséget nem
tolthetnek be.

A Feltigyel$ Bizottsag feladatai

a) a pénziigyi és gazdasagi rendelkezések betartasanak ellenérzése,

b) a pénziigyi és gazdasagi tevékenységének vizsgalata,

c) a tagdij fizetésének ellendrzése,

d) az éves gazdalkodasrol ellenérzo jelentés évenkeénti benyujtasa a kozgytlés elé,

e) az Egyestilet kozhaszni miikddésének és gazdalkodasanak ellendrzése.

A Feliigyelé Bizottsag az Egyesiilet iratait, gazdalkodasat barmikor ellenérizheti, az
Elnokségtdl illetve a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, informaciot kérhet, annak
tilésein barmikor részt vehet, az Egyestilet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja, az Egyestilet munkavallaléitol tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, indokolt esetben a Kozgyulés dsszehivasat kezdeményezheti az Elnokségnél.

A Feliigyelé Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni €s
annak &sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyestilet érdekeit
egyébként stulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek meg-szlintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
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b) a vezetd tisztségviseldk felelosségét megalapoz6 tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezeté szervet a felligyel6 szerv inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon belil - &ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara a felligyelé szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében szlkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyelé szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

A Felligyel6 Bizottsag maga allapitjia meg Ugyrendjét. A Felligyel6 Bizottsag
mukodésére az Elndkség miikodési szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy:
a) A Felliigyelé Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal
tilésezik. Az lilést a felligyeld bizottsag elndke hivija 0ssze, irasban, nyolc nappal az
tilést megel6zden, a naprendi pontok megjelélésével.

b) A Feliigyel6 Bizottsag tilése hatarozatképes, ha azon legalabb két tag jelen van.
Dontéseit nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza meg. Két tag jelenléte esetén a
feltigyel6 bizottsag csak egyhangl szavazattal hatarozhat.

V. Az Egyestilet vagyona, GAZDALKODASA

. Az Egyesiilet vagyona all:

a) az alapitotél, az allamhaztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyozotél kéz-hasz-
nu céljara vagy miikddési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;

b) a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazoé, ahhoz kézvetlentil kapcsolo-doé
bevétel,;

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kozvetlentl kap-
csolodo bevétel,;

d) a szervezet eszkOzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;
e) a tagdij; 2

f) egyéb, mas jogszabalyokban megﬁatérozott bevétel;

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

Z

Az Egvestlet koltségei:

a) a kézhasznu tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen kéltségek (ra-
forditasok, kiadasok);

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen kéltségek (raforditasok,
kiadasok);

d) a kozhaszni és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmertlt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

. Az Egyestilet csak masodlagosan, - kizarélag kézhasznu céljainak megvalésitasa

érdekében, azokat nem veszélyeztetve — gazdasagi, vallalkozoi tevékenységet is foly-
tathat. Az Egyestiletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenysé-
géb6l szarmazé bevételeit és raforditasait elkulonitetten kell nyilvantartani.
Nyilvantartasaira egyebekben a civil szervezetekre iranyadé konyvvezetési szaba-
lyokat kell alkalmazni. (350/2011. (XII. 30.) Korm. rend.) A kdnyvelés ellendrzéset
évente a Felligyelé Bizottsag végzi, amelyrdl szo6lo jelentését a Kézgytlés elé terjeszti.




3. Az Egyeslilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban foglalt tevékenységekre forditja. Az Egyestilet a rendelkezésre allo
vagyoni eszkdzokkel a Kozgytilés altal jovahagyott éves koltségvetésének megfeleléen
gazdalkodik, a civil szervezetekre vonatkozd gazdalkodasi és vagyonkezelési jogsza-
balyok szerint.

4. Az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagjai a tagdij megfize-
tésén tul az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

5. Az Egyestilet vagyona kizardlag jelen Alapszabalyban megjel6lt célok érdekében,
illetve muikodési koltségekre hasznalhaté fel. A miikédés megkezdéséhez sziikséges
koltségeket az alapitd tagok biztositjak.

6. Az Egyestlilet megszlinése esetén vagyonanak sorsarél a Kézgytilés rendelkezik.

7. Az Egyestilet az 1. fejezetben meghatarozott célok elérése érdekében bankszamlat
nyit az egyestilet szamara. .

8. Az egyeslilet vagyonaval valé rendelkezés az IV.16. d) pontnak megfeleléen az
egyesiilet elndkségének hataskorébe tartozik, amely azt kamatozé banki betétbe
helyezheti, részvényekbe fektetheti, k6tvényt, kincstar- vagy letéti jegyet vasarol-
hat, azzal az egyesiilet céljait szolgalo jovedelmez6 vallalkozasokban részt vehet.

9. Az egyestilet vallalkozoi tevékenységi korébe tartozhat a TEAOR 08 besorolasa
szerint klilénésen az alabbi tevékenységek folytatasa: 85.59 08 Mashova nem
sorolt egyéb oktatas, 88.10 08 Idések, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas
nélkiil, 88.99 08 Mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkl,
85.59 08 mns. egyéb oktatas, 74.50’08 Forditas, tolmacsolas.

10. Az Egyestilet koézhasznu szervezetként kettés konyvvitel vezetésére
kotelezett.

VI. Az Egyestilet megsziinése

1. Az Egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, ha hatarozott idére jott létre és a
meghatarozott idétartam eltelt, vagy ha a megsziinése meghatéarozott feltétel
bekévetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett, tovabba ha a tagok, vagy az
alapitok kimondjak megsziinését vagy az arra jogosult szerv megszlinteti — feltéve
mindegyik esetben, hogy az Egyestilet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulo
megfelelé eljaras lefolytatasat kovetéen a birésag az Egyestiletet torli a
nyilvantartasbol.

2. Egyestilet csak egyestilettel egyestlilhet és csak egyestiletekre valhat szét.

3. A jogi személy jogutéd nélkili megszinésének altalanos esetein tul az egyestilet
jogutod nélklil megsziinik, ha
a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyeslilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és Gj célt nem hataroztak meg; vagy
b) az egyestilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

4. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyen-
litése utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott - ennek hianyaban
a nyilvantarté birésag altal kijelslt, az egyestilet céljaval megegyez6 vagy hasonlo c€l
megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni.




5. A fennmaradé vagyon sorsar6l a nyilvantarté birésag a torlést kimondé hataroza-
taban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szlikség esetén ligygondnokot
rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyestilet torlésével szall at az Uj
jogosultra.

6. A vezetd tisztségviseldk felel6ssége jogutdd nélkilili megsziinés esetén:

a) Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezet6 tisztségvisel6kkel szemben
e mindséglikben az egyestiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds
birésagi torléstdl szamitott egy éven bellil - az egyesiilet torlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a meg-
szlinéskor fennmaradd egyestileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

b) Ha az egyesilet jogutdod nélklil megsziinik, a hitelez6ék kielégitetlen kove-teléstik
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyestlilet vezetd tisztség-visel6ivel
szemben a szerzédésen kiviil okozott karokért valé felelésség szabalyai szerint, ha
a vezeté tisztségviseld az egyestilet fizetés-képtelenségével fenyegeté helyzet beallta
utan a  hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

7. Ha az Egyesulet feloszlassal sziinik meg, a hitelez6ék kielégitése utan fennmarado
vagyona a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetségének tulajdonaba kertl.

VII. Vegyes rendelkezések
1. Az Egyesiilet birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

2. A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre
a Polgari Torvénykonyvrél szo6lo 2013. évi V. tv,,
tovabba az Egyestilési jogrol a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szerve-
zetek miikodésérol, tamogatasarol szolé 2011.évi CLXXV. térvény
rendelkezései az iranyadodak. ot

3. Az Egyesulet jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat a Kozgytilés 2023.
marcius 18. napjan a 9/2023. szamu hatarozataval fogadta el. A Kozgyulés

felhatalmazza az Egyesiilet elndkét a jelen, egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly
alairasara.

Kelt: Debrecen, 2023. év marcius héonap 18. napjan

)

Siketek és Nagyothallok
Hajdu-Bihar
Varmegyei Egyestilete

Zaradék: Alulirott Sztics Gabor Lajos, mint a Siketek és Nagyothallok Hajdu-Bihar
Varmegyei Egyestiletének elndke — a Cnytv. 38.§ (2) bekezdése alapjan — igazolom, hogy az
egyesiilet létesité okiratanak egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitéokirat-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetl alapszabaly elkészitésére
a jogszabalyi rendelkezések modosulasa miatti, a létesité okirat nyilvantartasi adatait érinté,
az Egyesililet neve, roviditett neve, miikodési terlilete elnevezésében beallé valtozas, mig
tartalmat illetéen az Egyestilet rendes tagsagara vonatkozo feltételek modositasa, valamint




az Alapszabaly elfogadasat rogzitd valtozas adott okot. 2023.03.18. napjan elhatarozott
médositasok a 2021.09.18 napjan elfogadott létesité okiratot, a nyilvantartasi adatokat
érintéen 1.1., 1.4., 1.8. pontjaiban, mig tartalmat érintéen IIL9. és VIL3. pontjaiban
érintették. Nyilvantartasi és tartalmi modositasok a szovegben félkérvér bettivel kertltek
kiemelésre.

Kelt: Debrecen, 2023. év marcius hénap 18. napjan

Szuts Gabor Lajos elnék
Siketek és Nagyothallok
Hajdu-Bihar
Varmegyei Egyestilete
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