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PREABULUM

A Siketek és Naggothatlók Orszdgos Szöuetségének Hajdú-Bihar
meggei szeruezete 195o-ben alakult meg.



A Siketek és Nagyothattók Orszó"gos szöuetsége és a helyi
csoportok megalakuldsa éuszdzadok tdrsadalmi fejlódésének és
u dltozds ainak ere dméng e.

A siket embereket sokdig nem tekintették embei léngnek. A rab-
szolgatdrsadalomban nem uolt értéke. A középkorban is csak a
temptomokat és búcsújdró hetgőket eldrasztó koldutó elesettek
szdmdt szaporttofta. A fetuildgosodds szdzaddban fordul feléjük a
figgelem, melynek eredméngeképpen 1770-ben, Pdrizsban,
megalakult a siketnémdk első intézete. Az intézetet Charles Michel
de l' Epée (1712-1789) alapította. Mdsfet éutizedig az atapító saját
uaggonából múködött. A francia forradalom nemzeti intézetté
ngiluó,nította. Ható.sdra Európa többi orszdgdban is sorTa alalttlltak
az intézetek és rendszeresen foglatkozni kezdtek a siketnémdk
intézména es, iskolai oktatds du a].

Hazdnkban 18O2-ben Vó.cott alakult meg a siketnémdk elsö
intézete. Ennek ngomdn ,létesűltek naggobb uidéki udrosaink
intézetei is, köztük a debreceni intézet is 1904-ben.

A 17O éues magaar siketnéma-oktató.s naga utat tett meg.
Ipariskoldk alakultak kűlön a siketek szdmdra. A tanüggi
rehabititdció mellett alkotmd.ngunk biztosította a munkdhoz ualó
jogukat és tetjes embei-jogi rehabilitó,ciójukat. Kulturdlis igéngűk
iskoldn kíuüli fejlódésének biztosítd,sdra megalakult 1907-ben a
Siketek és Naggothatlók Orszdgos Szöuetsége és ennek keretében
soíTa alakul-tak a helyi, illetue meggei csoportok.



A debreceni helgi csoport ma SINOSZ Hajdú-Bihar meggei
szeruezete - 195O-ben alakult meg Debrecenben. Alapítója Pdngoki
Lajos uolt.

2003. janudr l-töl az Eszak-atfötdi régióban étő hattdssérütt dllam-
polgdrok részére megalakítottuk a Regiondlis Jelngelui Tolmdcs-
szolgdltatdst.

Utunk nem uolt töretlenül egaenes, de szdndékunk, hoga mindig
becsületesen haladjunk az eggetemes halldssérült űgget szolgdlni.



A Siketek és Na$lothallók Hajdú-Bihar Várme§lei Eglesülete (továbbiakban: Eryesület)
KÖzgnilése, firyelemmel arra, hory a tagok a már korábban megalakított és múködő
EryesÜletet a Polgári Törvénykönyvról szóló 2013. évi V. törvénynek megfelelően tovább
kívánjáJ< múködtetni, ennek - továbbá akőzhasznú jogállás fenntartása - érdekében aa
alábbi e$lséges szerkezetbe foglalt Alapszabályt fogadta el.

I. Általános rendelkezések

1. Az Egyesütet neve: Siketek és Nagyothallók HaJdú-Bthar Vármegyel Egyesülete
Rövidített név: §INA-HBVME

2. Az Eryesület székhelye:4024 Debrecen Varga u. 8.

3. Alapítás éve: 2005. év

4, Müködést területe: HaJdú-Bthar Vármegye

5. Hivatalos nyelve: mas/ar

6. Internetes elérhetósége: sinahbm@gmail.com

7 . Az Eryesület jellege: közhasznú civil szervezet.

8. Az Egyesület pecsétJe: kör alrakú, benne ,,§lketek és Nagyothattók HaJdú-Bthar
Várme gye i Egyesülete', közé p en v'tz,szilnrtese n a székhelye : rrDebrecen'.

9. Az eryesület a tagok közös, tartós, alapszabályban meghatározott céljának folya-
matos megvalósítására létesített, nyilvántartott tagsággal rendelkező jogi személy.

Io. 
^z 

eglesület va§lonát céljáu:ak megfelelóen használhatja, varyonát nem oszthatja fel
tagiai közőtt, és a tagok részére nyereséget nemjuttathat.

Il. Az Eryesület közvetlen politikai Óékenységet nem folytat, szervezete pártoktól
független és azoknak arryagi táLrnogatást nem nyújt.

L2. Az Eryesület Alapszabályát az Egyesület céljának fi5lelembevételével kell értelmezni.

13. Az E5lesület vezető tisztségviselói:
Szúcs Gábor Lajos elnök,
Radnóü Mónika alelnök,
Nary József elnökségr tag,
Tóth József elnökségi tag,
Boros Imre elnökségi tag.

IL AZ EGYESÜLET CÉIJA

1. M, Egresület a területén élő siket és na§lothalló személyek érdekeinek szervezett
és szakszerú védelme, érdekeinek képviselete, a társadalomba való beilleszkedésük
elősegítése. Ennek keretén belül:
elősegíti a siket személyek részére a jelnyelv alkalmazhatóságát,
elósegíti a na5lothalló személyek részére a hallás-reh.abilitációban való részvételt,
érvényesíti az esélyeglenlóséget a siket és a naryothalló személyek részére,
valamin t a nem h all áss érü lt államp ol gáro k számár a tájékoztatást nyúj t,



kÖzÖsségi, szociális szolgáltatásokat nyújt, kedvezményeket és támogatásokat
s7,etez, elösegíti az ezel<hez valő hozzáíérés lehetóségét,
kÖzremúködik az európai uniós, állami és önkormányzatt, ill. e5léb szervek,
testÜletek és civil szeryeződések áttal nyújtott támogatások, kedvezmények és
szolgáltatások siket és na5lothalló személyek altali igénybevételében, jogszabály,
illetve szerzódés által biztosított felhatalmazás útján.
2. Pv EglesÜlet a fenü célok megvalósítása során aa alábbi közhasznú
tevékenységet folytatja a fo§ratékos személyek jogairól és esélyeglenlőségének
biztosításáról szóló 1998 évi XXVI. törvény 2. § (5) bekezdésébén irt állami
feladatokhoz kapcsolódóan :

a) Szociálpoliüka, érdekképviselet: (g4.gg) 1993. évi III. tv. 1. § (1) bek., 56. § (1)
bek., 57. § (1) bek. e) pont:

szakmai tevékenységével aktív részvétel a siketek és naryothallók szociális
biztonságának javításában, annak figlelemmel kísérése illetékességi területén,
a hallásrehabilitáció területi helyzetének figlelemmel kísérése és a szükséges
intézkedések kezdeményezése, t
felvilágosító munka, személyes és csoportos segítségnyújtás a hallás reha-
bilitációra szorulóknak (pl. hallásjavító tréning)

pszichológiai személyiség fejlesztő tréningek szewezése, pszichológiai tanácsadás
biztosítása.

b) Oktatás (85.59) 2011.évi CXC. tv. 2.§ (1) bek.
A siket és nagrothalló $lermekek oktatása, fejlesztésének fi§lelemmel kísé-
rése, abban szakmai véleményével aktív részvétel az illetékességi területén,

Foglatékos személyek komplex szaképző rehabilitáló és foglalkoztatő kőz-
pontj ainak szervezési munkáj ában ré szvétel illetéke ssé gi terü letén.

3. Az áLllami feladatok ellátásábarr való közremúködésen túl az Eglesület
közremúködik tagiai

a) foglalkoztatási lehetőségénet rjtarásában, a rehabilitációban való részvétel
elósegítésében (78. 1O),

b)kommunikációs készségek zfejlesztésében, a jelnyelv használat általánosan
elfogadottá tételében (7 4.3O|,

c) szabadidós és sporttevékenységre, valamint krrlturális tevékenységre vonatkozó
igények kielégítésében (93 . 19 , 90 .O2, 93 .29),

az alábbiak szerint:

ad/a) a rehabilitációs foglalkoztatás elősegítése, a szervezett szakmai át- és
továbbkép zéshez lehetóség teremtése,

ad/b) kommunikációhoz és informáciőhozvaló hozzűérés jogainak érvényesítése,

ad/c) Sportkörök, sport klubok szervezése, valamint a hallók sport klubjaiba való
beilleszkedés elósegítése,

i!úsági túra, táborok, ktilönféle versenyek szervezése,
a tömegsport elősegítése és fejlesztése,
a siketek és nagrothallók kulturális életben való részvételének elósegítése,
támogatása,



kulturális, múvészeti programok szervezése,
a színpadi múfajban a jelnyelven alapuló némajáték, pantomim és báb,
arnyj átékok betanulásárrrak elősegítése,
kulturális, oktatási érdekképviseleti rendezvénysorozatok szervezése,
klubok létrehozása, múködésük elósegitése,

kapcsolattartás hazal, és külföldi hallássérültekkel és nem hallássérülteket tömörítő
szervezetekkel.

4. Az EgresÜlet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat és pártoktól független,
azoktóI támogatást nem kap és azoknak anyagi támogatást nem nlrujt, ország-
gnilési illetve önkormányzati képviselójelöltet az utolsó választásokon nem átlított
és nem támogatott, és ezt a továbbiakban is kizárja.

5. Az Eglesület gazdasági-vállalkozási te}ékenységet csak közhasznú, vá§ az AIap-
szabályban meghatározott egléb céljainak megvalósítása érdekében, a közhasznú
célok megvalósítását nem veszéIyeztetve végezhet. Gazdálkodása során elért
eredmé-nyeket nem osztja fel, azokai a jelen Alapszabályban meghatározott
közhasznú tevékenységeire fordítja.
6. Az E5lesület fent rögzitett szolgáltatási igénybevételi módja nyilvános. A
nyilvánosságot a székhelyén a szolgáltatások igénybevételével kapcsolatos
információkat báLrki szélmárahozzáférhető közzététellel biztosítja (ki-függesztés).

7. A célkitúzések megvalósítása során nem zérja ki, ho5l tagjain és azok hozzá-
tartozóin kívül más is részesülhessen akőzhasznú szolgátatásból (Civil tv. 34. § (1)
bek. a) pont). Egüttmúködik minden olyan hazai és lnilföldi, megrehatáron belüli
és túli szeryezettel, amelynek célja az Alap-szabályban foglaltakkal azonos vas/
hasonló.

III. A tagsági viszonnyal kapcsolatos rendelkezések

1. Az e5lesületi tagság alapításkór az Eryesület nyilvántartásba vételével, az
alapítást követóen a belépési kérelemnek az Etnökség altali elfogadásával
keletkezik.

2. A tagok személyére ,ro.rJtkozó adatok nem nyilvánosak. A mindenkori
tagnyilvántartást az E§lesület Elnöke v ezets.

3. Az Eryesület tagjait eryenló jogok illetik meg és egrenló kötelezettségek terhelik,
kivéve az Alapszabáyban meghatározott különleges jogállású tagokat, akíkre ea
Alapszabály tiszteletbeli tagokra vonatkozó rendelkezései érvényesek.

4. A tag tagsági jogait személyesen ryakorolhatja. Ez alól kivételt jelent, hory a
rendes tag a Közgnílésen a2 Eryesület tagjának adott meghatalmazással is
képviselheti magát. A meghatalmazást teljes bizonyító erejú magánokiratba kell
foglalni.

5, A tagsági jogok forgalomképtelenek és nem örökölhetók.

6. A tagok - a tagdíj megfizetésén túl- az Egresület tartozásaiért saját va$lonukkal
nem felelnek.

7, Az Eglresületnek politikai párt, mint jogi
tagja nem lehet.

személy, sem rendes, sem tiszteletbeli



I|l. Az E$lesület tagsága

8. Az Eglesületnek rendes és tisztele.tbeli tagjai lehetnek.

9. Az Eqyesület rendes tagial:

g.L.l Az Egyesület rendes tag|a lehet minden olyan siket vagy nagyothalló
természetes személy, aki, az Európai Untó tagállamalban állampolgársággal
rendelkezlk, vagr harmadlk ország állampolgára, de életvltelszerűen
Magyarországon tartózkodik, és ezt megfelelő okirattal lgazo§a, vag7 énrényes
magyarországl lakcímmel vagy tartózkodásl hellyel rendelkezlk, és Jelen
Alapszabályban foglaltakat magára rrézve kötelezőnek elfogadJa és az Napszabály
9.1.1., vagy 9.L.2., vagy 9.1.3., avagy-9.1.4. pontJaiba foglralt feltéteteknek
megfelel:

9.1.1. l L2. étetévét betöttötte és hbilásveszteségének átlaga az 5OO, 1OOO
és 2OOO Hz frekvenclákon a Jobban halló íiilön a 4O dB-t meghaladJa vagy a
rosszabbul halló fülön az átle;g elérl a 8O decibelt. Ennek igazolására egr
évnél nem régebbl, Magyarországon kiadott, audiológus szakonros által
aláírt, a2 ellátó-hely olvasható bélyegzóJével és olvasható onrosi
körbélyegzőlével ellátott eredeti audlogram alkalmas, amelyen legalább az
alábbi adatok szerepelnek:
o vizsgált személy neve, születésl tdeJe
o a vizsgálat dátuma
o audlometer típusa, száma
. a vizsgálatotvégző audiológus aláírása
. hangvtllával történö vizsgálat (Tleber és Rlnné vlzsgálatok|
eredményei
o Lég- és csontevezetés vizsgálatok eredményei
o kellemetlenségi küszöb vizsgálat eredménye
o Beszédhallás vizsgálat {szóJ és számpróba| eredménye
. stapedius reflex vizsgálat

9.1.2.1 Halássérülésre teklptettel fogyatékosságí támogatásban részesül.
Ennek lgazolására a hallássérülésre tekintettel kladott fogyatékossági
támogatást megállapító olyan Jogerős eredeti határozat alkalmas, melyböl a
tagfelvételt kéró személy személyazonosításhoz minlmállsan szükséges adatal
megállapíthatók. Amennyiben a fogyatékosságl támogatást megállapító
határozatban nincs pontosan meghatározva, hogy azt hallásállapotára
tekintettel áüapítottrák mGg, a határozat mellett be kell mutatni azt a
szakértői véIeményt vagy hlvatalos iratot, amelyre tekintettel a
fogyatékosságl támogatást megállapították.

9.1.3.1 Gyermek, akt 18. életévét még nem töltötte be, és e gyermek után, a
gyermek hallássérülése miatt magasabb összegű családi pótlék került
megállapításra. A tagfelvétell kérelemhez a gyermek után a magasabb összegú
családi pótlékot megállapító határozat eredeti példányát, vagy ennek hitetes
másolatát kell bemutatnl, melyből a tagfelvételkor az Egyesület ügytntézőle
által aláírt másolat készül. Amennyiben a magasabb összegü családl pótlékot
megállapító határozatban nincs pontosan meghatározva, hogy azt a gyermek
halásáltapotára teklntettel állapították meg, a. határozat mellett be ketl
mutatni azt a szakértöi véleményt vagy hivatalos iratot, amelyre tekintettel a
magasabb összegű családl pótlékot megállapították. Amennyiben a gyermek a
18. életévét betöltötte, úgy a 18. éves koráig a magasabb összegú



pótlékra teklntettel létrejött tagsági viszonya fennmaradásához 18. éves
koráig nem szükséges továbbt lgazolást bemutatnla, azonban 18. életéve
betöltésével az Alapszabály 9.1.1. pontJában jetölt feltételeknek kell
megfelelnle, e feltételek fennállását a 18. év elérése után lgazolni kell.

9.L.4.1 Az a siket vagy nag:rothalló személy, akl korábban tag volt, azonban a
tagdíjbeftzetés elmulasztása miatt megszúnt a tagsági jogvlszony&l & kizárásí
határidö leJártát követően 5 éven belül - régi tagsági igazolványának, vagy
más fényképes igazolványának bemutatásával - írásban, személyesen kérheti
tagsági jogviszonyának helyreállítását egy évnél nem régebbt audiogram,
fogyatékossági támogatásról, vagy magasabb összegű családl pótlékról szóló
határozat bemutatása nélkül ls, - amennyiben az adott évl, és az elmaradt
éves tagdíjakat vlsszamenőleg, egy összegben befizeti az Egyesület részére. A
Jelen pontban leírt esetben a Jelen Alapszabály 9.3.1 pontJát nem kell
alkalmazni, a jelen pontban jelölt írásos kérelem benyúJtásával és a jelen
pontban írt befizetés megtörténtével a tagsági jogwlszony automatlkusan
helyreáll. l

A 18. életévüket be nem töltött személyek belépési szándéknyilatkozatukat
töruényes képvisetóJük útján tehetik meg.

9.2.1 Az Napszabály 9.L.l pontjában írt feltételek mellett sem lehet az egyesÜlet
rendes tagia az, aklt az Egyesület tagsági igazolványával való visszaélés, vagy a2
Egyesület tagsági lgazolvány hamisítása mlatt, vagy a2 Egyesület sérelmére
elkövetett bűncselekmény miatt büntetó eljárásban jogerősen elítélt a bíróság, a

Jogerós bírósági ítélet Jogerőre emelkedését követő 5 évig.

g.3.1 
^ 

rendes tagsági jogviszony az Btnbtseg e5rszerú többségú döntésével jön létre,
miután a rendes tagsági viszony létesítését önként kéró természetes személy az
E5lesület Elnökéhez írásbeli belépő nyilatkozatát eljuttatta.

9.4,1 Az Elnökség a soron következó ülésén dönt a felvételről, vas/ a kérelem
elutasításáról. Erről a jelentkezőt értesíti. Az Eglesület Elnökségének tagfelvételi
hatatozatát az Országos Elnökség alá tartoző, 3 tagú Tagfelvételi és Hallásállapot
Ellenórző Bizottság nyílt szavazássa| hozott, e5rszerú szótöbbségú hatásozatával
jóváJrag{a, mely jóváiearyással, a jóvátra5lás napján a tagfelvételi határozat jogerőssé
válik és a tagsági viszony létrejön. Az Eryesület Elnökségének vas/ a Tagfelvételi és
Hallásállapot Ellenórző Bizottság elutasító döntését, annak meghozatalát kÖvető 15

napon belül, írásba foglaltan, igazo|t módon kell megküldeni a kérelrnező szárnára. A
döntéssel szemben 8 napon belüli írásbeli panasszal lehet fordulni az Országos
Elnökséghez. Nem lehet elutasítani a felvételi kérelmet, ha a jelentkező megfelel a 2. a)

pontban foglalt követelményeknek.

9.5./ A rendes tag rendes tagsági igazo|vánnyal rendelkezik, melyet minden évben
érvényesíteni kell a tagdíj befizetése után. A 14. életévét be nem töltött személyes
arcképes ,,kölyökklub" tagsági igazo|vánnyal rendelkezik, melyet 14. életéve betÖltése
után arcképes rendes tagsági igazolványra cserélhet.

A tag az Eglesülettól át:gazolását kérheti másik helyi szervezethez.

1O. Az Epyesület tiszteletbeli taqiai:
al Pv Eryesület tiszteletbeli tagiai lehetnek azok a természetes személyek, akik az

Eryesület célkiúzéseit elfogadják és azok meryalósítását tevékenységÜkkel támo-
gáini kívánják vagl az éIet bármely más terúletén tevékenységükkel olyan ered-



ményt értek el, melyek alapján az Elnökség javaslata alapjá,rr a KözgnXlé§ a tagsá-
got elfogadja.

b) A tiszteletbeli tag tiszteletbeli tagsági igazolvánnyal rendelkezík, azonban a tagdíj
befizetése alól mentesül, mely tényt a tagsági igazo|ványban fel kell tüntetni.

c) Tiszteletbeli taggá váJasztásta az Eryesület bármely tagja javaslatot tehet az
Elnökség számása. Az Elnökség a javaslatot - álláspontját is megjelölve (támogatja

/ nem támogatja) - a következő Közgrűlés elé terjeszti.
d) A Közgnilés átal tiszteletbeli tagságra megváasztott személy elfogadó nyilatkoza-

tával válik az Eryesület tiszteletbeli tagjává. A tiszteletbeli tag az EryesÜlet céljai-
nak elérését szolgáló tevékenységben nem köteles részt venni.

e) A tiszteletbeli tag az Eryesület szerveibe nem választható, azok döntés-hozatalában
csak tanácskozási joggal vehet részt,

B) A tagok jogai é§ kötelezettségei

11. A rendes taqjogai:
a) az Eryesület döntéshozó szervében, a kOrgrutesben részt vehet, és ott szavazati

joggal bir, az E5lesület szerveibe és tisztségeire jelölhetó és választhatÓ,
b) részt vehet az Eglesület tevékenységében és rendezvényein, illetve az hlapszabáIy

célkitúzé seinek me gvaló sításáb an, ezek érdekében me gfelelő tájékoztatást kaphat,
véleményt nyilváníthat, illetve javaslatot tehet szóban vagr Írásban,

c) az Egresület múködésével, célkitúzéseinek, terveinek megvalósításával és pénz-
üryi helyzetével összefuggésben az Eglesület szerveihez kérdéseket, javaslatokat
ir.téz}:..et,

d) az Eryesület által megállapított feltételek mellett igénybe veheÜ az E5lesÜlet
szolgáltatásait és eszközeit.

12. A rendes tae kötelezettséeei
a| az Egresület Alapszabályának és eryéb rendelkezéseinek tiszteletben tartása,

b) az Eglesület szervei által meghozott határozatok betartása, végrehajtása,

c) éves tagdíj íizetése:
az éves tagdíj összegéról az Elnökség rendelkezik. A tagdíjat minden év március
3 1. napjáúg kell megfizetni.
az esetleges nem fizetőket az adott naptári év I. neryedévét kÖvetóen az
Elnökség írásban, póthatá,ridó túzésével; a jogkövetkezményekre tÖrténó fi5lel-
mezteté ssel felhívj a tagdij -fizeté si kötelezettsé gének telj e síté sére.

13. A tiszteletbeli tae jogai
a) az Egyesület döntéshozó szervében, a Kőzgrálésben tanácskozási joggal részt

vehet, de nem választhat és nem váasztható,
b) részt vehet az E5lesület tevékenységében és rendezvényein, illetve az Alapszabály

célkitúzéseinek megvalósításában, ezek érdekében megfeleló tájékozta-tást
kaphat, véleményt nyilváníthat, ill. javaslatot tehet szóban vary írásban,

cl az Eryesület múködésével, célkitúzéseinek, terveinek megvalósításával és
pénzugli helyzetével összefüggésben az Eryesület szerveihez kórdéseket, javas-
latokat íntézhet,

d) az Eryesület által megálapított feltételek mellett igénybe veheti az EryesÜlet szol-
gáltatásait és eszközeit.

14. A tiszteletbeli tag kötelezettségei
a) az Eglesület Alapszabályárnak és eryéb rendelkezéseinek tiszteletben tartása,

b) az Eryesület szervei átal meghozott határozatok betartása, végrehajtása.



15. Kérokozási felelósséq: a tagsági jogviszonyban áLlló természetes személy illetve jogi
személy az Eryesületnek okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel.

I 6. Pv e5lesület tisztségviselóire vonatkozó rendelkezések.

Aközhasznú szervezet megszúnését követó három évig nem lehet az E5lesület vezető
tisztségvise|ője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szetvezet tisztségviselője
volt * annak megszúnését megelőző két évben legalább ery évig -
a) amely jogutód nélkul szúnt meg úgr, };,oglr az állami adó- és vámhatóságnál

nyilvántartott adó- és vámtartozását nem es/enlítette ki,
b) amellyel szemben az d)lami adó- és vámhatóság jelentós összegú adóhiányt tá,rt

fe1,

c) amellyel szemben az állarrri adó és vámhatóságizletzárás intézkedést alkalmazott
va r izletzárást helyettesítő bírságot szábott ki,

d) amelynek adószámát aa álami adó-és vámhatóság az adózás rendjéről szőló
törvény szerint felfrr ggesztette vas/ törölte.

A vezető tisztségviseló vary ennek jelölt személy az E§resületet köteles elózetesen
tájékoztatni arról, ho5l ilyen tisztséget eryidejúleg más közhasznú szervezetnél is
betöltött.

17 . Az E$lesület, mint közhasznú szewezet vezető tisztségviselőivel szembeni követelmé-
nyek és kíziró okok:
a) Az E§lesület vezető tisztségviselője az a naglkorú személy lehet, akinek

cselekvóképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátoztdk.
bl prz E§lesület vezető tisztségviselöje ügrvezetési feladatait személyesen köteles

ellátni.
c) Az Eryesületben nem lehet vezető tidztségvis elő az, akit búncselekmény elkövetése

miatt jogerósen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett elóélethez
fúződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető
tisztségvise|ő az a személy sem, aki a Btk. 61. § (2) bek. j) pontja szerinti
közüryektól eltiltás hatálya alatt á1. 

-

d) Az E$lesületben nem lehet vezetó tisztségviseló az, akit e foglalkozástól jogerósen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerós bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás
hatálya aJatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető
tisztségviselője nem lehet. /

e) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott idótartamig nem lehet vezető
tisztségviseIő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

C) A tagsági jogviszony megszúnése

18. A tagsáei ioqviszony megszúnik:

a) A tag kilépésével;
A tag tagsági jogviszonyát az Eryesület képviselójéhez íntézett írásbeli nyilatkozattal bármikor,
indokolás nélkül megszüntetheti. A tag kilépettnek tekintendó a kilépó nyilatkozat képviseló
áItali kézhe atétele napj án.

b) A tag Inzárásával;
A tagnak jogszabályt, az Eryesület alapszabályát vary közgrűrlési határozatát súlyosan vary
ismételten sértó magatartása esetén az Elnökség - bármely eryesületi tag vary eryesületi szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kízárási eljárást folytathat le.

Tagdíjfizetési hátralék esetén a rendes taggal szemben akkor lehet kizárásí eljárást lefolytatni,
ha tagdíjfizetési kötelezettségének legalább ery éven át nem tesz eleget, s az Elnökség póthatár-
idő túzésével és a jogkövetkezményekre történó firyelmeztetéssel elózetesen felhívta a tagot
tagdíjfizetési kötelezett§égének teljesítésére, és ennek a megadott póthatáridón belül a rendes
tag továbbra sem tett eleget.



Az eljárás alá vont taggal az eljárás megindítását és az ellene felhozott okokat annak bizonyíté-
kait közölni kell és lehetóséget kell biztosítani számára, hogr védekezését és bizonyítékait
elnökségi ülésen elóadja, Atagkízárásáról az Elnökség kétharmados többséggel határoz.

A tag kízárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni. Az indoko-
lásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a
jogorvoslati lehetóségról való tájékoztatást, Akízáróhatározatot a taggal közöl-ni kell.

A kizárt tag a kízárással kapcsolatos határozat ellen - a határozat kézbesítését követó 1 5 napon
belül - az E$resület közgrűrléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésról a soron következó
közgrú lésen önálló napirendként kell határo zatot hozni.

c) A tag halálával va§/ jogutód nélküli megszúnésével;

d) Tiszteletbeli tag esetében a tiszteletbeli eím visszavonásával;
A tiszteletbeli cím akkor vonható vissza, ha a tiszteletbeli tag az eryesület céljával,
szellemiségével, értékrendjével, vagir az Alapszabállyal össze nem e$reztethetó magatartást
tanúsít. A tiszteletbeli cím visszavonásáról szólójavaslatot az elnök terjeszti eló az Elnökség elé.
Erről az érintett tagot értesíteni kell. A tisztelétbeli cím visszavonására vonatkozó javaslat csak
azt követóen hozható meg, ha az érintett személyt az Elnökség meghallgatta, s lehetóséget
kapott védekezésének elóterjesztésére és az enyhító vary mentő körülmények ismertetésére. A
visszavonásra vonatkozó javaslatot az Elnökség a Közgrúlés elé terjeszti. A soron kővetkező
Közgrűtlés dönt az elóterjesztésról, melyról az érintettet írásban (a döntésról hozott határozat
megkúldésével) 15 napon belül) értesíti.

e) A taq sd"gi _i og uiszonu felmondds d u al:
Amennyiben a tag nem felel meg az Alapszabály által meghatározott tagsági feltételeknek, az
E§lesület a tagsági jogviszonyt 30 napos határidóvel írásban felmondhatja. A felmondás jogát az
Elnökség grakorolja.
A tagsági jogviszony felmondással történó megszüntetésére a tag kizárására vonatkozó eljárási
és jogorvoslati szabályokat kell alkalmaznil

fl az E,gesület megszúnésével.

19. Az E5lesület szervei attat hozott jos- vary alapszabálysértő hatérozat
megsemmisítése iránt bármely ta§ - a különleges jogállású tag csak érintettsége
esetén - a határozat tudomásra jutásától számított 30 napos jogvesztó hatáLridó belül
pert indíthat. A perindítás a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság aaor'ban
indokolt esetben - a tag kérelmére - a határozatvégrehajtását felfuggesztheti. A per a
Debreceni Törvényszék hatáskö rében tartozik.

20. A választás szabályai:
al A\z e5lesület tagjai közul a tisztségviselóket né5l év idótartamra választja.
b) A tisztségviselóket nyílt szavazással kell megválasztani.
c) A tisztségviselók jelölését az elnökség átal felkért öttagú jelölőbizottság végzi,

melynek feladata az eryesületi tagok személyes megkeresése, az általuk tett
javaslatok feIdoIgozása és a jelölt-lista közgrulés elé terjesztése. A jelölőbizottsági
tagok önmaguk közül választanak elnököt.

d) A jelölőlistára a köz5rtilésen további jelöltek is felvehetók, amennyiben a
közgrulés eryszerú szótöbbség gel megszavazza.

e) A jelölést a jelöltnek szóban va§/ írásban el kell fogadni.
f) Jelölés: valamennyi e$lesúleti tag jelöltet állíüat az aJábbi üsztségviselókre (ery

elnök, esr alelnök, három elnökségi tag, három felüryeló bizottsági tag) a
jelölőbizottság tagjainál szóban vagl írásban.

g) A választás menete:
-a jelölólista véglegesítése után kezdődik a valasztás,

a v álasztás kezdetén ötfős szavazatszámláló bizottságot kell váas ztarrj,



a választás e5rfordulós (elnök, alelnök, elnökségi tagok, felü5lelóbizottsági tagok
választása),
az Eglesület valamennyi rendes tagját egjr szavazat illeti meg,
a szavazatok leadása után a szavazatszámláó bizottság összeszárnolja a leadott
voksokat, és kihirdeti az eredményt,
a tisztségviselők közül azok a jelöltek kerülnek megválasztásra, akik a legtöbb
szavazatot kapták,
szavazategirenlóség esetén a szavazást meg kell ismételni, de már csak azon jelöltek
vonatkozásában, akik eglenlő számú szav azatot szereztek.

IV. Az Egresület szervezete

1, Az Eryesület szetvezeti felépítése: \
A) Köz5rulés

B) Elnökség

C) Felüryeló Bizottság

2. Az E§lesület valamennyi váasztott testületi tagjának (tisztségviselóinek) meg-
bízatása 4 (azaz néry) évre szól.

A)A Közgrulés

3. 
^z 

E5lesület döntéshozó szerve a Kőzgrűlés, amely a tagok (rendes és tisztelet-beli)
összességéből á1l, A Közgrulést az E5lesület székhelyére kell összehívni, s azt
amennyiben a Közgrulés másképp nem dönt - az E5resület Elnöke vezet|

4 . A Közg;rűlés kizárólago s hatáskörébe taíto2lk
a) az alapszabáLly módosítása;
b) az E5lesület megszúnésének, e$lesülésének és szétválásának, továbbá a
más megrei és országos szervezethez történő csatlakozás, illetve kilépés
elhatározása; , 

*

c) a vezető tisztségviseló megválasztása,
megállapítása;

visszahívása, díjazásának

- a tisztségviseló akkor hívható vjssza, ha az AlapszabáIy rendelkezéseit illetóleg az Eryesület
gazdálkodását súlyosan sértó 'magatartást tanúsít (melynek tényét a Felüryeló Bizottság
megállapította), va§l a tagok L)o/o-a ezt írásban kezdeményezí, vagr vele szemben büntetó
bíróság jogerósen elmarasztaló ítéletet hozott,

- visszahívás esetén a visszahívott tisztségviseló pótlásáról 30 napon belül gondoskodni kell.

d) az éves költségvetés elfogadása;
e) az éves beszámoló - ezeíl belül az elnökségnek az Eryesület varyoni helyzetéről

szóló jelentése és aközhasznúsági melléklet - elfogadása;
Az éves beszámolót az Elnökség köteles elkészíteni és a Közgdrlés elé terjeszteni, majd a
beszámoló, az éves költségvetés és a közhasznúsági jelentés vitája után a Közgrulés a jelen lévó
szavazatra jogosult tagok eryszerú szótöbbségével, nyíIt szavazással dönt az éves beszámoló
jóváharyásáról.

A közhaszni szeryezet éves beszámolójába és közhasznúsági mellékletbe bárki betekinthet,
illetve abból saját költségére másolatot készithet. A beszámoló és közhasznúsági melléklete
tartalmazza:

a számviteli beszámolót (mérleget, eredmény kimutatást, kiegészító mellékletet)
a támogatási program keretében végleges jelleggel felhasznált összegeket támogatásonként a
kiegészító mellékletben,
aközhasznűsági mellékletben a varyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást
a közhasznúsági mellékletben a közhasznú cél szerinti juttatá§ kimutatását,
a kiegészító mellékletben központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalapbóI, a
helyi önkormányzatoktóI, és mindezek szerveitól kapott támogatás mértékét a Civil tv, 29. § (a)

bek, szerint



a közhasznúsági mellékletben a közhasznú szertezet vezető tisztségviselőinek nyújtott
támogatások összegét és a juttatásban részesüIő vezető tisztségviseló felsorolását,
a szervezet álta| végzett közhasznú tevékenységet, ezen tevékenységek fó célcsoportjait és
eredményeit, valamint a közhasznú jogállás megállapításához szúkséges a Civil tv. 32. § szerinti
adatokat, mutatókat, valamint az izleti évben végzett fóbb tevékenységet, programokat a
kiegészító mellékletben.
A beszámoló és a közhasznúsági melléklet nyilvános, azt az Eryesület honlapján hozza
nyilvánosságra.

0 a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok ryakorlása, ha a vezető
ü sztsé gvi s eIő az es/esülettel munkaviszonyb an ál ;

g) az olyan szerződés megkötésének jóváharyása, amelyet az Eryesület saját tagjával,
vezető tisztségviselőjével, a felüglelőbizottság tagjával vag[ ezek hozzátartozójával
köU

h) a jelenlegi és korábbi es/esületi tagok, a yezető tisztségviselók és a felüglelő
bizottsági tagok va5r más e§/esületi szervek tagjai elleni kártérítési igények
érvényesítéséról való döntés;

i) a felüryelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk meg-
állapítása;

j) a váasztott könywizsgálő megváasztása, visszahívása és díjazásának megállapí-
tása; és

k) a végelszámoló kijelölése.
l) az e5lesületi tagok és az eryesület szervei, illetve tisztségviselói között keletkezett
viták elbírálása, továbbá a tiszteletbeli tagsági cím adományozása és visszavonása.
m ) me gsemmisíti, vas/ megv áItoztatj a az elnöksé g törvénysértő határ ozatát
n) döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály, v&§ az Alapszabáy a
köz5nilés hatáskörébe utal.

5. A Közgrulés évente legalább eryszer tart rendes közgnilést. A Közgnllés ülései
nyilvánosak.

A Közgnilést annak megtartása elótt legalább 30 nappal korábban - postai, illetve az
e-mail címmel rendelkezóknek elektronikus úton kézbesített írásbeli meghívó-val az
Eglesület elnöksége hívja össze, 'a közgnilés helyének, idejének, napirendjének
pontos megjelölésével, továbbá a napiretrdhez tartozó írásos anyagok mellékelésével.

A rendes tag a napirend móddsítására, kiegészítésére légkésóbb 15 napos határ-
idóvel tehet javaslatot az Eryesület Elnökénél. Ezt követóen újabb meghívót kell
kilruldeni a KözglráIés előtt 10 nappal, melyet köteles az elnök a közgnilés elé
bocsátani. A közgnílés a beterjesztett javaslatokról a napirend elfogadásánál külön
szav azásl kötele s tartani.

A közgrulésen a szabályszerrien közölt napirenden szerepló kérdésben hozl;.ató
lnatározat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepló kérdés megtáís/al ásához eryhangúl ag hozzájárul.

Rendkívüli közgrulést kell összehívni :

a) ha a nyilvántartásba vett tagok lOo/o-a az ok és a cél megjelÖlésével az E5lesÜlet
Elnökségénél írásban kezdeményezí,

b) ha a bíróság elrendeli,
c) ha azt a felü5leló szerv inditványozza,
d) ha a tag a kizárása ellen fellebbez
Az Elnökség a fent felsorolt esetekben köteles 15 napon belül intézkedni a Köz-grulés
összehívása iránt.

6.

7.



9.

8. A Közgrulés határozatképes, ha a szavazásra jogosult tagok SOo/o-a plusz ery fó jelen
van.

Ha a közgrulés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt közgrulés az eredeti
napirenden szerepló ü5lekben a jelenlévők számától függetlenül határozatképes,
abban az esetben, ha a megismételt közgrulésre vonatkozó rendelkezéseket már az
eredeti köz5rulés meghívója ís tarta)mazza.

A megismételt közgrtilést az eredeti határozatképtelenség miatt elmaradt -
közgrulés időpontját követően későbbi idópontra kell összehívni, amely időpont az
eredeti köz5nilés meghívójában is megjelölhető.

Ha a határozatképtelenség miatt megismételt közgnllés nem az eredeti közgnilés
idópontjával mege§lező napon kerül meg[artásra, úry a tagok részére új meghívót
kell krildeni, amelyben ismételten tájékoztatni kell óket távolmaradásuk
következményeiról.

A Közgrulés a jelenlévő szavazásra jogósult tagok e5rszerú (5O% + 1 fó) szó-
többségével határoz, az,zal, hoglr szavazateryenlőség esetén az e|nők szavazata dönt.
Ettól eltéróen:

a) az E5lesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok
háromne$ledes szótöbbséggel hozott határozata szükséges,

b) az eryesület céljának módosításához és az E5lesület megszúnéséról szóló
közgrulési döntéshez a szavazati joggal rendelkezó tagok háromne5redes
szótöbbséggel hozott }:,atát ozata szükséges,

c) a jelen lévó tagok 2l3-os többségi szavazatával lehet dönteni:
a vezető tisztségviselők (elnök, alelnök, elnökségi tagok) megválasztásáról, illetve e
személyek visszahívásáról, továbbá
a tag dltal az Elnökség kizárást kimondó határozata ellen elóterjesztett fellebbezés
kérdésében történő határ ozathozatalkor.

A Közgnilés, mint döntéshozó szerv, valamint az ügrvezető szerv (elnökség)
határozat}rozatalában nem vehet'részt az a személy, aki, vary akinek kőzeli
h ozzátar to zój a a h atár ozat al apj án :

a) kötelezettség va5l felelósség alól mentesül, va5r
b) barmilyen más előnyben résáesül, illetve a megkötendó jogüryletben eryébként

érdekelt. Nem minósül előnynek a közhasznú szerstezet cél szerinti juttatásai
keretében a barki által megkötés nélkul igénybe vehetó nem pénzbeli szolgáltatás,
illetve az Eglesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapjáu: nffitott, létesító
okiratnak megfeleló célszerinti juttatás.

c) A határozat meghozataJakor,flem szavazhat az,
akit a határozat az E5lesület terhére másfajta elónyben részesít;

akivel ahatározat szerint szerződést kell kötni;
aki ellen alr.atározat alapján pert kell indítani;

akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az E5lesületnek nem tagja
va5l alapítója;
aki a döntésben érdekelt más szewezetlel többségi befolyáson alapuló

kapcsolatban áll; va5l
aki eryébként személyesen érdekelt a döntésben.

A Közgnilésnek a jelen lévó rendes tagok közul je5lzókönywezetőt és két jegyző-
könyv- hitele sítót kell választania, e grszerű szótöbbsé g. alapj án.

Az Elnökség köteles a közglrálésról je5lzókönyvet készíttetni, amely pontosan tartal-
mazza a jelen lévők számát, a határozatokat támogatók és ellenzók számarányát. A
jeglzókönyvet aláírj a a levezető elnök, a jegrzőkönyu-vezető, két hitelesító (szavazati

10.
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joggal rendelkezó) tag. A közgnilési jeglzókönyvek az eryesület székhelyén vala-
mennyi tag szÉlméra hozzűérhetők, tanulmányozhatók, azokróI az Elnök engedé-
lyével és saját költségre másolatok készíthetők.

Az E5lesület elnöke a közgrűlés és az elnökség által hozott határozatokat köteles
haladéktalanul bejeryezni a határozatok könyvébe. A közgnilési határozat esetén a
beje5lzést a jegyzőkönyvet hitelesító e5lik tag hitelesíti. A határozat csak ezt
követóen válik érvényessé.

Az Elnökség köteles a kőzgirűl.és és az Elnökség áltaL hozott olyan határozatokat,
amelyek bármely tagra vonatkozóan jogokat és kötelezettségeket állapítanak meg,
illetve harmadik személyt (beleértve a hatóságokat is) érinthetnek a döntés meghoza-
talától számított öt napon belül, írásban, qjarrlott postai lrtildeményként feladva az
érintettnek is meglrüldeni.

tg. !g, Eryesület közgrulési és elnökségi .ie§r)Okönyvei, iratai, éves beszámolói nyilvá-
nosak. Az eglesület múködésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintést
elózetes kérelem alapján az elnök nyolc napon belül az E5lesület székhelyén
biztosítja.

L4. Az E5lesület a Közgirá|és által elfogadott közhasznúsági melléklet rövid tartalmi be-
számolóját, aKözgrűlés és az Elnökséghatározatait, illetőleg e5réb, jogszabály va5l
hatóság átal elóírt beszámolót, az E5lesület múködésével, szolgáltatásai igénybe-
vétele módjával kapcsolatos információkat, a székhelyén található hirdetőtáblán vary
internetes honlapj án hozza nyilvánosságra.

B)Az Elnökség

15. Az E5lesület ü5rvezetését az 5 (öt) tagú Elnökség (elnök, alelnök, három elnökségi
tag) látja eI. Az Elnökség tagjai az Egle§ülétvezető tisztség-viselói.

Az Eglesület elnökét és alelnökét a közgrulés választja meg, az E5lesület tagjai
sorából. Az elnökség tagjait az Eglesület tagjai közül kell megválasztani, de a vezető
tisztségviselók legfeljebb eglharm4da= választható az E5lesület tagjain kívüli
személyekből is. Az elnökség tagjai írjraválaszthatók.

Az elnökség tagjai kötelesek a közgrulésen részt venni, aközglúlésen az eryesülettel
kapcsolatos kérdésekre válaszolni, az e$lesület tevékenységé-ról és gazdasági
helyzetér ő1 be számolni.

Az Elnökség tagjai feladatukat társadalmi megbizatásként, vary a Közgrtilés
döntésétől függóen munkaviszonyban látjak el. Részükre a Közgnilés tiszteletdíjat és
költségtérítést, illetve munkabért állapíthat meg.

16. AzElnökség feladata és hatásköre:
a) az Eglresület napi ü5leinek vitele, az elnökség hatáskörébe tartozó ügrekben a

döntések meghozatala;
b) a beszámolók elókészítése és az éves költségvetés elkészítése, azoknak a köz5rtilés

elé terjesztése;
c) az éves tagdíj megállapítása;
d) az e$lesületi vas/on kezelése, a vas/on felhasználására és befektetésére

vonatkozó, a köz5rulés hatáskörébe nem tattoző döntések meghozatala és
végrehajtása;

e) az Eryesület jogszabáy és az alapszabály szerinti. szervei mggalakításának és a
tisztsé gviselók megválasztatásának elókészítése ;

f) a közgnilés összehívása, a tagság és az egresület szerveinek értesítése;
g) az elnökség által összehívott közgrulés napirendi pontjainak meghatározása;
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h) részvétel a köz5rulésen és válaszadás az eryesülettel kapcsolatos kérdésekre;
i) a tagság nyilvántartása;
j) az eglesület határozataínak, szeryezeti okiratainak és e§léb könyveinek vezetése;
k) az eryesület múködésével kapcsolatos iratok megórzése;
1) az eglesületet érintő megszúnési ok fennállásának mindenkori vizsgáata és annak

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések meg-tétele; és
m) ú alapszabály felhatalmazása alapján rendes tag felvételéról való döntés.

n) a múködóképesség fenntartása, és a fenyegető íizetésképtelenség esetén a
hitelezók érdekeinek szem elótt tartásával a szükséges intézkedések meghozatala,
illetve kezdeményezése,

o) a köz5rulések között irányítja az eglesület munkáját, végrehajtja azokat a felada-
tokat, amelyekkel a közgnilés megbizza, és dönt mindazokban a kérdésekben,
amelyek nem tartoznak a közgnilés kiz&ólagos hatáskörébe,

p) javaslatokat készít az E5lesület tevékenységét, gazdálkodását meghatározó kérdé-
sekben, és ezeket jóváhaglásra a közgrulés elé terjeszti.

Q intézi a tagsági viszony keletkezésével és megszúnésével kapcsolatos ügleket, dönt
- a tiszteletbeli tag kivételével - a tagok felvételéról, kizárásáról.

r) e5léni elbírálás alapján dönt a tagok anyagi támogatásáról.
s) elkészíti az éves beszámolót és közhasznúsági jelentést, a közLrasznú tevékeny-

ségról szóló rövid tartalmi beszámolót, majd (a közgrulés jóváharyása után) a
közhasznúsági jelentést azt az Eryesület honlapján közzéteszi.

t) biztosítja az Egresület múködésével kapcsolatos iratokba (ide értve az éves beszá-
molót és a közlr.asznúsági jelentést is) történó betekintést, melynek az erTe
vonatkozó kérelem elnökségi tagJloz történő beérkezését követó legkésőbb nyolc
napon belül, az E5lesület tesz eleget, Az iratokról - saját költségen - másolat
kérhetó.

u) jogosult akar tagot, akaí kívülálló személyt a pénztárosi teendók ellátásával
megbízni.

Az Elnökség legalább kéthavonta üléseák. Az üléseket az Elnök írásban hívja össze -
a napirendi pontok megjelölésével r legkésőbb az ülést megelőzően nyolc nappal. Az
Elnökség üléseit az elnök vezeti. Az Elnökség ülései nyilvánosak.

Az Elnökség akkor határozatképps, ha tagjainak több mint fele jelen vaíL a2 ülésen.
Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, eryszerú szótöbbséggel hozza. Amennyi-
ben az elnök nincs jelen, az Elnökségnek eglhangú döntést kell hoznia. Az Elnökség
bármely két tagia rendkívüli elnökségi ülést kezdeményezhet írásban, az ok és cél
megjelölésével, mely esetben az Elnöknek köteles - a IV.1,7. pontban foglalt hatáLridók
íi5relmen kívül haryása mellett - az Elnökséget össze-hívni.

Az Elnöks ég határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki va5r akinek
köz.eli hozzátartozőja a hatát ozat alapj án :

a) kötelezettség va$l felelósség alól mentesül, va$r
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogü5lletben e5lébként

érdekelt. Nem minősül elónynek a kőzl:.asznú szervezet cél szerinti juttatásai
keretében a barki által megkötés nélktil igénybe vehetó nem pénzbeli szolgáltatás,
illetve az egresület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesító
okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

A vezető tisztviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett
közhasznú szersrezetet elózetesen tájékoztatni arról, ho5l ilyen tisztséget eryidejúleg
más közhasznú szervezetnéI is betölt.

19.



20. Az Eglesület elnöke - az a7elnök és az elnökségi tagok közremúködésével - ellátja aa
E5lesület általános ügrvezetését, s felelős az E5lesület törvényes és alapszabály-
szerú múködéséért. Az Elnökség munkáját az Elnök vezetí. Az Elnök feladatai:
aJ az Egresület képviselete más személyekkel és szervezetekkel szemben,
b) az Elnökség munkájának szeryezése és irányítása,
c) az Elnökség kéthavonkénti összehívása, a határozati javaslatok előkészítése,
d) az Elnökség határozatainak nyilvántartása, amelyból a döntések tartalma, idó-

pontja és hatálya, illetóleg a döntést támogatók és ellenzők számaránya
megállapítható,

e) a határozatok, annak meghozatalától számított 8 (azu nyolc) napon belüli
érintettekkel írásban való közlése, illetóleg az Eryesület körlevelében való
közzététele,

0 gondoskodik az előző évről szóló besz§moló és közhasznúsági melléklet letétbe
helyezéséről,

g) fi5lelemmel követi a2OL1. évi CLXXV. tv. 32. § (4)-(5) bekezdésben meghatározott
közhasznúsági feltételek teljesülését. Amennyiben a megfelelő erőforrások és a
megfeleló társadalmi támogatottság' biztosítása saját hatáskörében nem
teljesíthetó intézkedést kíván, az intézkedésekre vonatkozó javaslatokat a
Közgnilés illetve az Elnökség elé terjeszti,

h) a határozatokat 8 (aaaz nyolc) napon belül az E5lesület hirdetőtábláján, illetőleg a
saját fenntartású internetes honlapján ki kell hirdetni.

1) az iratokba báLrki betekinthet, elózetes értesítés alapján az elnök kötelezettsége
ennek nyolc napon belül történó biztosítása. Az iratokról - az adatvédelmi
jogszabályok hatálya alá esó adatokat kivéve - felje5lzés készíthető. Ezt a
rendelkezé st kell alkaJmazni a Közg;r6lé sen keletkezett iratokra is.

Az Elnök az Eglesület képviseletében önáLllóan jogosult eljarni. Elnökségi felhatalma-
zás mellett e5rszemélyi aláírással nyilatko2hat, jogokat szerezhet és kötelezettségeket
váLllalhat a költségvetés keretein belül.

Az Eryesület fószáLrnlájának és alszáLrnlájáLnak kezelésével, az utalványozással
kapcsolatos jogokat egüttesen ryakgrolják aa alábbi személyek: az egresület Elnöke,
az Alelnök, vá§ ery elnökségi tag. ,

A napi üglek intézésével összefrrggő pénzüryi múveletek (átutalások, kifize-tések)
teljesítésére az Elnökség meghatalmazást adhat az Eryesület alkalma-zásában d)lő
személynek.

Az Alelnök képviseleti és aláírási joga az Elnökével azonos, iry a bankszámla
kezelésével és az utalványozással kapcsolatos joga is.

Az Elnökség tagjainak Alapszabályban nem szabályozott feladatait a közöttük lévó
munkamegosztást az Elnöksé g határozza meg.

C)A Felüryeló Bizottság

Az E5lesület ellenórzó szerve a Felügleló Bizottság. A Közgiítlés által néry évre
választott, három fóból alló testület, tevékenységéért a Köz5nilésnek felelós és annak
évente beszámolni tartozik.

A felüryelőbizottság tagjaival szembeni követelmények és kízáró okok:
a) Az E$lesület felüryeló bizottságának tagja az a n4grkorú személy lehet, akinek

cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.

2I.
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b) A felü5lelőbizottság tagjai a felüryelóbizottság munkájában személyesen
kötelesek 

-részt venni. A felü5lelóbizottság tagjai az E5lesület ügrvezetésétŐl
függetlenek, tevékenységrrk során nem utasíthatóak.
c) Nem lehet a felüryelóbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselókre
vonatkozó kizáró ok á11 fenn, továbbá aki, vary akinek a hozzátartozőja az
Eryesület v ezető tisztségviselője

d) Az Eryesületben nem lehet felüryelő bizottsági tag az, akit búncselekmény' 
elkövetése miatt jogerósen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a bÜntetett
elóélethez íűződő hátrányos következmények alól nem mentesÜlt. Nem lehet
felüryeló bizottsági tag aa a személy sem, aki a Btk. 61. § (2) bek. j) pontja szerinti
közüryektől eltiltás hatálya alatt á1.

e| M E5lesületben nem lehet felüglelő bizottsági tag az, akit e foglalkozástÓl' 
jogerósen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak,
az eltiltás hatálya alatt az ítéletben mÖgjelölt tevékenységet folytató jogi személy
vezető tisztségvise\ője (ezá7tal felÜryeló bizottsági tagja) nem lehet.

0 Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezetó
tisztségviseIő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselói tevékenységtÓl.

g) Nem lehet a felü5lelő szerv elnöke vary tagja az a személy, aki:

a döntéshoző szerv, illetve az ügruezetó szerv elnöke vary tagja (ide nem értve
az e5resület döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tÖltenek
be),

a közhasznú szeryezette! e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére
irányuló munkaviszonyban vary munkavégzésre irárryuló eryéb joryiszonyban áll,
ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

a közkrasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által
megkötés nélkül igénybe vehetó nempéazbeli szolgáltatásokat, és az e5resÜlet által
tagianak a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően
nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve

az itt megh atár ozott személyek kőzell, hozzáIastozőja.

A Felügleló Bizottság tagjai maguk közül elnököt kötelesek választani. A FelÜryelÓ
Bizottság tagjai megbízatásuk ideje alatt az Eryesületben más tisztséget nem
tölthetnek be. 

r

A Felü5lelő Bizottság feladatai
a pénzüryi és gazdasági rendelkezések betartásának ellenőrzése,

a pénzügli és gazdasági tevékenységének vizsgálata,

a tagdíj íizetésének ellenórzése,
az éves gazdálkodásról ellenőrző je\entés évenkénti benffitása a kÖzgrulés elé,

az E5lesület közhasznú múködésének és gazdálkodásának ellenórzése.

27 . A Felü5lelő Bizottság az Eglesület iratait, gazdálkodását bármikor ellenőrízhetÍ, aa
nlnokságtól illetve a vezető tisztségviselőktől jelentést, információt kérhet, annak
ülésein Éar..riko. részt vehet, az Eryesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgálhatja, az E5iesület munkavállalóitól tájékoztatást vary felvilágosítást
kérTret, Úaotótt esetben a Köz5rulés összehívását kezdeményezheti az Elnökségnél.

28. A Felü5ielő Bizottság köteles az íntézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és

annak összehívását kezdeményezní, ha arról szerez tudomást, hogr

a) az Egresület múködése során olyan jogszabálysértés vagl az EryesÜlet érdekeit
egrébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek meg-szÜntetése
vÍ5z következményeinek elhárrítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető a"

25.

26.
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c)

d)

e)

szerv döntését teszi szükségessé;



b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

M intézkedésre jogosult vezető szervet a felü$leló szerv indítványára - annak
megtételétól számított harminc napon belül össze kell hívni. E határidő
eredménytelen eltelte esetén avezető szeív összehívásáraafelüryelő szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a törvényes múködés helyreállítása érdekében szükséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felü5lelő szery köteles haladéktalanul értesíteni a
törvényességi felüryeletet ellátó szervet.

29. A Felü5lelő Bizottság maga áLllapítja meg üryrendjét. A Felüryeló Bizottság
múködésére az Elnökség múködési szabáyait kell a7kalmazr:| azzal, hogl:

a) A Felü5leló Bizottság szükség szerint, de évente legalább két alkalommal
ülésezik. Az ülést a felü5leló bizottság elnöke hívja össze, írásban, nyolc nappal az
ülést megelőzően, a naprendi pontok megjelölésével.
b) A Felüryeló Bizottság ülése határozatképes, ha azon legalább két tag jelen van.
Döntéseit nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza meg. Két tag jelenléte esetén a
fe 1ü 5lelő bizottság csak e ryhan gi szav azattal h atározhat.

V. Az Eryesület va§/ona, GAZDALKODÁSA

1. Az Epvesület vaqvona áll:

a| aa alapítőtől, az dJlantháztattás alrendszereitól vary más adományozőtő|kÖz-hasz-
nú céljára vagl múködési költségei fedezésére kapott támogatás, illetve adomány;

b) a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolÓ-dó
bevétel;

c) az eglréb cél szerinti tevékenység folytatásából származő, ahhoz közveÜenÜl kap-
csolódó bevétel;

a szerv ezet e szkőzeínek b e fekteté sé ból szár maző bevé tel ;

a tagdíj;

eryéb, más jogszabáyokban *"gt .t"rozott bevétel;

a v á]laJkozási tevéke nysé gb ó l szárrnaző bevé tel.

Az Egyesület költséeei:

a) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások,
kiadások);

b) az egréb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen kÖltségek (rá-
fordítások, kiadások) ;

c) a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (rá{ordítások,
kiadások);

d) a közhasznú és e5léb vá7lalkozási tevékenység érdekében felmerült kÖzvetett
költségek (ráfordítások, kiadások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani.

2. Az Eryesület csak másodlagosan, - |ázátólag közi;.asznú cé§ainak megvalósítása
érdekében , azokat nem veszéIyeztetve - gazdasági, vállalkozói tevékenységet is foly-
tathat. Az Eglesületnek a cél szerinti tevékenységéból, illetve vőJla]kozási tevékenysé-
géból szérmaző bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani.
Nyilvántartásaira e5lebekben a civil szertezetekre irányadó könfiezetési szabá-
lyokat kell alkalmazni. (350 /2oll. (XII. 30.) Korm. rend.) A könyvelés ellenórzését
évente a Felü5leló Bizottságvégzi, amelyről szóló jelentését a Közgrulés elé terjeszti.

d)

e)

0

g)



3. Az E$lesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jeIen
Alapszabálybarr foglalt tevékenységekre fordítja. Az E5lesület a rendelkezésre álló
va$loni eszközökkel a közgnilés által jóváhaglott éves költségvetésének megfelelóen
gazdátkodik, a civil szerstezetekre vonatkozó gazdáJkodási és va5ronkezelési jogsza-
balyok szerint.

4, Az Eglesület tartozásaiért saját va5lonával felel. Az E5lesület tagjai a tagdíj megfize-
tésén tli az Eglesület tartozásaiért saját varyonukkal nem felelnek.

5. Az E5lesület vas/ona kizáróIag jelen Alapszabályban megjelölt célok érdekében,
illetve múködési költségekre használható fel. A múködés megkezdéséhez szükséges
költségeket az alapitó tagok biztosítják.

6. 
^zEglesüIet 

megszúnése esetén varyonángk sorsáról a Közgnílés rendelkezik.

7. Az Egitesület az I. fejezetben meghatározott célok elérése érdekében bankszámlát
nyit az eglesület számára.

8. Az eglesület varyonával való rendelkezés az IY.1,6. d) pontnak megfelelően az
e5lesület elnökségének hatáskörébe tattozik, amely azt kasrtatozó banki betétbe
helyezheti, részvényekbe fektet}reti, kötvényt, kincstár- vagl letéti je5let vásárol-
lnat, azzal az e5lesület céljait szolgáló jövedelmező vdlla7kozásokban részt vehet.

9. Az egresület vállalkozói tevékenységi körébe tartozhat a TEÁOR 'O8 besorolása
szerint hilönösen az aJábbí tevékenységek folytatása: 85.59 '08 Máshova nem
sorolt eryéb oktatás, 88.10 '08 Idősek, fo5latékosok szociális ellátása bentlakás
nélkül, 88.99 '08 Máshova nem sorolt e5léb szociális ellátás bentlakás nélkül,
85.59 '08 mns. e5léb oktatás, 74.50'08 Fordítás, tolmácsolás.

10. Az Eglesület közhasznú szervezetként kettós könywitel vezetésére
kötelezett.

Vl. Az Eglesület megszúnése

1. Az Eg;resület jogutód néilál megszúnik, ha határozott időre jött létre és a
meghatározott időtartam eltelt, vary ha a megszúnése meghatározott feltétel
bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett, továbbá ha a tagok, vagt az
alapítók kimondják megszúnését vary az aííajogosult szerv megszünteti - feltéve
minde$lik esetben, lnogr az E§lesület vagroni viszonyainak lezátására irányuló
megfeleló eljá,rás lefolytatását követően a bíróság az Eglesületet törli a
nyilvántartásból.

2. Eryesület csak eryesülettel eryesülhet és csak eryesületekre válhat szét.

3. A jogi személy jogutód néllnili megszúnésének általános esetein túl az eryesület
jogutód nélkül megszúnik, ha

a) az eryesület megvalósította célját vagy az e5lesület céljának megvalósítása
lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vas/

b) az eryesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tiz főt.

4. 
^z 

eryesület jogutód nélküli megszúnése esetén a hitelezók követeléseinek kieglen-
lítése után fennmaradó vagront az alapszabályban meghatározott - ennek hiányában
a nyilvántartó bíróság által kijelölt, az e5resület céljával megegrező va$r hasonló cél
megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni.



5. A fennmaradó vas/on sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határoza-
tában rendelkezik, a va5ronátruházás teljesítésére szükség esetén ürygondnokot
rendel ki. A va§/on feletti rendelkezési jog az E5lesület törlésével száll át az új
jogosultra.

6. A vezető tisztségviselók felelóssége jogutód néllnili megszúnés esetén:
a) Az E5lesület jogutód nélküli megszúnése után avezető tisztségviselőkkel szemben

e minóségükben az eryesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerós
bírósági törléstól számított egl éven belül - az eryesület törlésének idópontjában
tagsági jogviszonyban áLlló tag vary az érvényesítheti, akinek a részére a meg-
szúnéskor fennmaradó eglesületi vagront át kellett adni, vagr ha lett volna
vas/on, át kellett volna adni.

b) Ha az e5lesület jogutód nélhil megszűnik, a hitelezók kielégítetlen köve-telésük
erejéig kártérítési igényt érvényesíthetnek az eryesüIet vezető tisztség-viselóivel
szemben a szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha
a vezető tisztségvis eIő az e5lesület fizetés-képtelenségével fenyeget ő helyzet beáLllta
után a hitelezői érdekeket nem vette íiglelembe. Ez a rendelkezés
végelszámolással történő megszúnés esetén nem alkalm az,ható,

7 . Ha az E$lesület feloszlással szúnik meg, a hitelezók kielégítése után fennmaradó
vas/ona a Siketek és Naglothallók Országos Szövetségének tulajdonába kerül.

VII. Ve5les rendelkezések

I. Az Egresület bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre.

2. A jelen okiratban nem szabályozoítliérdésekre
a Polgá,ri Törvénykönyvról szóló 2013. évi V. tv,,
továbbá az Eryesülési jogról a közl:,asznú jogallásról, valamint a civil szerve-
zetek múködéséról, támogatásáról s7óló 2OLI.évi CLXXV. törvény

rendelkezéseí az irányadóak. , 
*

3. Frz E§lesület jelen erységes szerkezetbe foglalt Alapszabályát a Közglrúlés 2O23.
márclus 18. napJán a 9l2O23. számú };,'atátozatával fogadta el. A Közgrulés
felhataImazza az Egresület elnökét a jelen, eglséges szerkezetbe foglalt Alapszabály
aláírására.

Kelt: Debrecen, 2023. év március hónap 18. napján

Siketek és Naryothallók
Hajdú-Bihar

Vármeryei Eryesülete

Záradék: Alulirott Szúcs Gábor Lajos, mint a Siketek és Naryothallók Hajdú-Bihar
Vármeryei Eryesületének elnöke - a Cnytv. 38.§ (2) bekezdése alapján - igaaolom, hogir az
eryesület létesító okiratának erységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítóokirat-
módosítások alapján hatályos tartalmának. Az erységes szerkezetú alapszabály elkészítésére
a jogszabályi rendelkezések módosulása miatti, a létesító okirat nyilvántartási adatait érintó,
az Eryesület neve, rövidített neve, múködési területe elnevezésében beálló változás, míg
tartalmát illetóen az Eryesület rendes tagságára vonatkozó feltételek módosítása, valamint



az Alapszabály elfogadását rögzítő változás adott okot. 2023.03.18. napján elhatározott
módosítások a 2021.09.18 napján elfogadott létesító okiratot, a nyilvántartási adatokat
érintóen I.1., I.4., I.8. pontjáiban, míg tartalmát érintóen IIL9, és VII.3. pontjaiban
érintették. Nyilvántartási és tartalmi módosítások a szövegben félkönlér betúvel kerÜltek
kiemelésre.

Kelt: Debrecen, 2023. éu mdrcius hónap 18. napjdn

Szrlís Gábor elnök
§iketek és Naryothallók

Hajdú-Bihar

. 

Vármeryei Eryesülete
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